Tvarpolitisk 6verenskommelse fér Kristianstads kommun
for att hantera lokala konsekvenser av coronapandemin

Den pégéende coronapandemin paverkar hela vart samhalle. Alla delar av kommunen paverkas och
pafrestningarna pa organisationen ar stora.

For att starka samordningen under den pagaende krisen valjer vi nu att géra en tvarpolitisk
éverenskommelse. Genom regelbundna méten, gemensam ldgesbild och breddad férankring skapar
vi férutsattningar att starka stodet till kommunorganisationen och férbattra uthélligheten i arbetet
mot pandemins aterverkningar

Kommunens anstallda har under de senaste veckorna gjort fantastiska insatser i ett besvirligt lige.
Stabsorganisationens samordning har fungerat mycket vél. Utmaningarna ar stora, framfor allt for
omsorgen i det skede dar vi nu befinner oss. En viktig utgangspunkt for var politiska samverkan ar att
sakerheten och kvaliteten i omsorgen ska garanteras och att allt som kan goras for att bromsa
smittspridning ska goras. Ingen tvekan far finnas om att nédviandiga ekonomiska resurser ska sattas
in dar sa behovs for att tdcka merkostnader for extra inkdp och personalbehov.

Pandemin har orsakat forédande konsekvenser for hela den globala ekonomin. Som kommun har vi
begréansade maojligheter att mildra effekterna for det lokala néringslivet, men vi ar beredda att gora
vad vi kan for att underlatta for foretagare och anstillda.

Arbetsmarknaden ar svart paverkad. Vi maste darfor jobba bade pa kort och lingre sikt med analys,
utveckling och planering av insatser och atgarder i nira dialog och samarbete med
Arbetsformedlingen, larosaten, fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer.

Overenskommelsen innebér att gruppledarna for samtliga fullmaktigepartier varje vecka bjuds in till
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantraden for att fa en samlad ldgesbild och diskutera det
aktuella laget med inbjudna ndmndspresidier och férvaltningschefer. Den téita kontakten ger 6kad
mojlighet att bibehalla en samlad strategi och att snabbt hantera férslag och beslut som kan ge det
stod som vara namnder, férvaltningar och verksamheter behéver.

Konkret innebdr var 6verenskommelse i nuliget:

e Vidr beredda att ge omsorgen allt det ekonomiska stod som krévs fér att sdkra kompetens,
kontinuitet och en trygg arbetsmilj6. En tydlig ambition &r att minimera antalet
personkontakter, saval for kunder som fér medarbetare.

o Viger omsorgsforvaltningen i uppdrag att utreda majligheter att minska den sociala
isoleringen for personer i riskgrupperna och att underlitta socialt umgénge med narstaende
under smittskyddade former, exempelvis genom specialutformade lokaler.

e Viskjuter fram budgetbeslutet i kommunfullmaktige till november p& grund av den stora
osdkerhet som just nu rader.

e Vitredubblar aktivitetsbidraget till féreningar och skjuter till sex miljoner kronor extra till
foreningarnas verksamhet for barn, unga och personer med funktionsnedsattning.

e Vigerarbete och vadlfardsnamnden i uppdrag att utarbeta forslag pd arbetsmarknads- och
utbildningsinsatser kan séttas in for att dampa arbetslosheten, underlatta omstéliningen for
arbetslosa och minska antalet personer i behov av forsorjningsstdd. Beslutsforslag laggs fram
for fullmaktige i juni.



e Viger barn- och utbildningsférvaltningen i uppdrag att utarbeta forslag till insatser som
sakerstaller stod och majlighet till prévning for gymnasieelever som haft svart att hantera
skolsituationen under varen.

e Viutokar kommunens bidrag till Krinova Incubator & Science Park for att ge innovations- och
utvecklingsstod till lokala féretag som under nedgéngen upptickt behov av att bredda,
utveckla och stdlla om sin verksamhet. Ett forslag till bidragsforstarkning ska liggas fram vid
fullméktiges junisammantrade.

e Viféljer utvecklingen och for en I6pande dialog fér att skapa beredskap infor nya
utmaningar. Vi har 6ppenhet for att bereda initiativ och férslag som kan mildra
konsekvenserna av pandemin i lokalsamhillet och i kommunens verksamheter.
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