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Familienfreundliche Berufsausltbung

Die Befragten bewerten kooperative Strukturen am familienfreundlichsten.
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Wie familienfreundlich erscheinen Ihnen die folgenden Berufsaustbungsformen?
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Entscheidung Kind oder Kittel

Fast jede zweite Heilberuflerin hatte schon einmal das Gefluhl, sich zwischen Kind
und Karriere entscheiden zu missen.
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Hatten Sie je das Geflihl sich zwischen Kind und Karriere entscheiden zu missen? Wenn ja, warum bzw. in welchen Situationen?
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Elternzeit

Fast 2/3 der Heilberufler/innen haben bei mindestens einem Kind Elternzeit
genommen — im Schnitt 11 Monate.
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Haben Sie bei mindestens einem Kind Elternzeit genommen? Wenn ja, wie lange?
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Bevorzugung der Heilberuflerinnen ohne Kinder

Fast 2/3 der Befragten nehmen eine Bevorzugung kinderloser Heilberuflerinnen wahr.
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Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu? ,Kinderlose Heilberuflerinnen werden gegentber Heilberuflerinnen mit Kindern in

Sachen Karriere bevorzugt.”
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Herausforderungen beim Wiedereinstieg

2/3 der befragten Heilberufler/innen sehen sich beim Wiedereinstieg in den Beruf mit
fehlender Flexibilitat konfrontiert.
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Welche Herausforderungen oder Hirden sehen Sie beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit?

Kind und Kittel. Eine Studie der apoBank.



Winsche fur eine verbesserte Vereinbarkeit (TOP 4)

Kompatible Kinderbetreuungsangebote und flexible Arbeitszeitmodelle werden am
haufigsten genannt.
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Was muss lhrer Meinung nach passieren, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Heilberuflern verbessert werden kann?
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Das Studiendesign — Ein Uberblick
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Stichprobe Methodik

= Online-Umfrage
= Februar/Méarz 2019

= n =500 Heilberufler
= 25-50 Jahre alt

= | eibliche Kinder

= 50 % weiblich

50 % mannlich

= 36 Fragen

= Doccheck Research

Berufsgruppen
= 125 Hausarzte

= 125 Facharzte
= 125 Zahnarzte

= 125 Apotheker
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Das Studiendesign — Die Befragten

Lebenssituation
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Anzahl der Kinder
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Erwerbstatigkeit

Vollzeit 67 % Tellzeit 28%
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