Har du rad att inte
arbeta med mangfald?

Nu bjuder vi in till Vasteras forsta och storsta
Mangfaldsdag for naringslivet i Vasteras

= Fredagen den 22 november
= Klockan 9.00-15.45
= Malardalens Hégskola, Omegasalen

Vivill med denna dag ge dig som féretagledare, chef eller personalchef och ditt féretag en
mojlighet att ta del av en dag som kommer ge dig kunskap, energi och kraft att arbeta mer
och effektivt med mangfaldsfragor.

Vara foreldsare kommer med inspiration, forskning, uppvaknanden, kunskap och motivation

leda dig till ett mer framgangsrikt arbete inom mangfald. Du ges nu méjligheten att lyssna till
berattelser om klassresor, konsten att fa vara annorlunda utifrdn normsamhallet, Ionsamheten

med mangfald, hur man maxar afféren utifrdn att bredda kunderna, hur man attraherar kvinnor till
chefspositioner, hur utanférskap kan omvandlas till win - win situationer samt en utbildning kring
mangfald och jamstalldhet fér att ge dig grunden som ger dig och ditt féretag 6kad kompetens och
darmed okar ditt foretagsvarde.




PROGRAM

09.00 Valkommen/inledning

09.15  Fran problemskapare till problemldsare - nyckeln ar en identitetsfraga
® LEO RAZZAK, social entreprendr

10.30 Paus

10.50 Later du ditt féretag nischas utan att veta om det?

Vem ar egentligen din “kund”? Till vem utformar och marknadsfér du dina produkter?

P4 vilket satt férandras samhdllet och attityder och hur kan du anvanda det i din marknadsféring?
® TOON LARSSON, Akademin for Ekonomi Samhalle och Teknik, Malardalens Hogskola

12.00 Lunchpaus. Det finns flera bra lunchstéllen i narheten.

13.00 -15.00 Parallellseminarier 1-4

1. Mangfald - Hur svart kan det vara? Hur lonsamt kan det bli?
Har du nagonsin forlorat en affar for att ni inte kunnat kommunicera ordentligt!
Vad vet en liten restaurant som manga svenska stérre foretag inte vet?

®m MIKAEL PETTERSSON Diversity Business Manager, Folksam

2. Mangfald och Jamstalldhet - Vad galler och hur gor jag?
Har far du mojlighet att ta del av vad som galler inom omrdadet, fa tips hur man kommer igang och
exempel som vdgleder dig i ditt fortsatta arbete.

® ULRIKA EMMOTH, arbetsréttslig férhandlare/HR specialist arbetsratt, ABB

3. Fler kvinnor som chefer - Fran ord till handling!

Ar 2008 satte davarande koncernchefen fér Saab upp ett métbart mal: 2015 ska 30 procent av
cheferna vara kvinnor. Har berattas Saabs resa pa vagen - om vikten av matbara mal, uppféljning och
kommunikation, linjechefers ansvar och en stor portion dvertygelse fran hégsta ledningen.

® MIA NILSSON, Head of Employer Branding, Saab Corporate HR
m HELENA WAREBY, Head of HR, Saab Support and Services




PROGRAM

4. Integration som nyckel fér kompetensférsorjning och konkurrensférdel

- darfor startade vi Antligen Jobb!

Sett ur ett kundperspektiv ar mangfald en betydande fraga for Swedbank i allt fran ledarskaps-
utveckling och rekrytering till kundrelationer.

Har ges mojlighet att ta del av Swedbanks initiativ att matcha naringslivets behov av arbetskraft
med arbetssokande utlandsfédda akademiker for framtida kompetensbehov.

Om hur mangfaldsarbetet p& bankkontoret och “Antligen Jobb” kan bidra till nya influenser
och affdrsnytta lokalt.

® ULF LAGERGREN, bitrddande kontorschef i Vasteras

®m AMANDA JACKSON, strateg manskliga rattigheter och hallbarhet
m PATRICIA KEMPFF, ansvarig arbetsmarknadsfragor

® MAGNUS BIGENIUS, HR Mellersta regionen

m MATS HAMMARBACK, kontorschef

15.00 Forflyttning till Omegsalen
15.15-15.45 Avslutning. Vad har vi fatt med oss?

ANMAL DIG TILL
lena.aiderfors@vasteras.se eller Lena Aiderfors 021-39 11 39 senast den 15 november 2013.

Vanligen uppge namn, féretag, telefonnummer och e-postadress samt dnskat parallellseminarium
for eftermiddagen. Vi vill informera att det ar forst till kvarn som galler — sa boka din plats sa
snart som mdjligt.
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