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HELSINGBORG

Fragor och svar om halsofrdamjande
arbetsplatser 2012

Vad &r en halsoframjande arbetsplats?

En hilsofrimjande arbetsplats dr en arbetsplats som helt eller delvis uppfyller de fem
hilsofrimjande kriterier som tagits fram av Cesam — central samverkansgrupp.

Vilka halsoframjande kriterier ska vi ha?

Pa en hilsofrimjande arbetsplats arbetar vi med att:

e skapa delaktighet och 6ppenhet i ett ssmmanhang av tydliga mél, rutiner och roller

e ta eget ansvar for sin hilsa, livsstil och sitta grinser i vardagen

e utnyttja mojligheten till verksamhetsutveckling, kompetensutveckling, att prova nya
arbetsuppgifter

e respektera och ta tillvara varandras olikheter

e ge och fi 16pande feedback pa arbetsplatsen, dir framgéngar uppmirksammas

Varfor ska vi arbeta med halsoframjande arbetsplatser?

Attraktiva hilsosamma arbetsplatser dr en del av stadens och forvaltningarnas hilso- och
arbetsmiljomal. Dessutom ska Helsingborgs stad 2012 ha utokat sitt halsoframjande arbete genom
att ha utvecklat det aktiva promotiva arbetet. Detta fastslds i stadens arbetsmiljoplan 2010-2012.
For att nd denna vision samt for att uppmuntra och aktivt stimulera till frimjande arbete pa
arbetsplatserna vill vi ta fram goda forebilder genom att utarbeta en utmirkelse for halsoframjande
arbetsplats.

Utmarkelsen for halsoframjande arbetsplatser

Den framsta hilsoframjande arbetsplatsen far 100 000 kr for att vidareutveckla sin hilsoframjande
arbetsplats. Den andra arbetsplatsen far 75 000 kr och den tredje arbetsplatsen far 50 000 kr.
Samtliga nominerade arbetsplatser far redovisat sitt arbete p stadens intranit.

S:t Jorgens skolomrade vann utmirkelsen 2011. Mer information om 2011 &rs vinnare hittar du pé
http://insikten/formigsomanstalld/gemensamt/Halsofrimjande_arbetsplatser/Sidor/default.aspx
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Hur ska vi arbeta med detta i Helsingborgs stad under
20127

Utmirkelsearbetet pagar under hela 2012 och bestér av foljande sex faser:

Anmilningsperiod 1 feb — 31 mars. Det dr upp till medarbetare pé arbetsplatsen att sjalva anmila
sin arbetsplats till utmiarkelsen. De arbetsplatser som anmailer sig maste motivera sin anmalan
genom att beskriva sitt hilsofrimjande arbete utifrdn de framtagna kriterierna och vilka
medarbetare som omfattas pa arbetsplatsen, se anmilningsformulir. HR-utskottet och centrala
samverkansgruppens (Cesam) forhoppning ar att s ménga som mojligt anmaler sig.

Forslag till nominering juni. En beredningsgrupp tillsammans med Cesam foreslar de fem
arbetsplatser som uppfyller de hilsofrimjande kriterierna till HR-utskottet.

Enkit hilsofrimjande arbetsplats — september. De fem nominerade arbetsplatserna far en
fordjupad vardering med hjalp av en objektiv hilsoenkit. Enkit for den hilsoframjande
arbetsplatsen gir ut pé att ta fram ett hilsoindex och genomfé6rs av foretagshilsovarden Feelgood.

Utifran halsoenkiten far varje arbetsplats en dterkopplande workshop tillsammans med Feelgood.

Tre bista arbetsplatserna utses i november. HR-utskottet utser dessa arbetsplatser utifrdn
hilsoenkitens resultat.

Utmirkelseutdelning — december. HR-utskottet delar ut utmirkelserna vid ordinarie sammantride.

2013

Workshop - mars 2013. De tre bista utmirkta arbetsplatserna redovisar sitt hilsofrimjande arbete.

HOga ambitioner i vardagen

Det finns inga nyheter eller nya idéer i de framtagna kriterierna. Kriterierna utgar frén redan
befintliga aktiviteter och/eller processer som pagar i vardagsarbetet pd arbetsplatser redan idag.
Utmirkelsen syftar till att lyfta fram goda exempel och skapa ett lirande dir friskfaktorer
synliggors.
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Anmalan till utméarkelsen Halsoframjande
arbetsplats 2012

Harmed nominerar vi var arbetsplats

pa foljande forvaltning

Instruktion: For att din arbetsplats ska kunna nomineras till utmarkelsen maste
den uppfylla ett antal kriterier i Helsingborgs stad. Genom att besvara
nedanstaende fragor beskriver du hur din arbetsplats uppfyller de hdlsoframjande
kriterierna och pa sa satt motiverar du varfor just din arbetsplats ska nomineras.
Komplettera garna anmalan med eget material.

Med arbetsplats menar vi det antal medarbetare som omfattas av en ordinarie
arbetsplatstraff.

1. P& vér arbetsplats fraimjar vi ett hilsosamt arbetsklimat genom delaktighet och 6ppenhet och
att vi har tydliga mal, rutiner och roller. Ge konkreta exempel pa genomforda och pagiende
aktiviteter.

a. Vad gor chefen? Chefen bidrar till detta genom att...

b. Vad gor medarbetarna? Medarbetarna bidrar till detta genom att...

c. Vilka rutiner har ni skapat? P& var arbetsplats har vi rutiner som...
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2. Pa var arbetsplats tar vi eget ansvar for hilsofrimjande arbete. Ge konkreta exempel pa
genomforda och pagiende aktiviteter.

a. I vart arbete tar vi eget ansvar for var hilsa och livsstil genom att...

b. Vi sitter granser i vardagen for att hitta balans mellan krav/ambition och
resurs/formaga genom att. ..

3. Vi bidrar aktivt till halsoframjande utveckling pa var arbetsplats. Ge konkreta exempel pa
genomforda och pagiende aktiviteter.

a. vi medverkar i verksamhetsutvecklingen, forbittrar arbetsorganisationen och
arbetsmiljon genom att...

b. pé var arbetsplats utnyttjar vi méjligheten till kompetensutveckling genom
att...

c. pa vér arbetsplats har vi hilsofrimjande utvecklingsmoijligheter s& som...

4. Pa vér arbetsplats respekterar vi varandra och tar tillvara varandras olikheter. Ange konkreta
exempel pa genomforda och pagaende aktiviteter.

5. P& var arbetsplats skapar vi ett positivt arbetsklimat. Ange konkreta exempel pa genomforda
och pagiende aktiviteter.

a. vi ger och far 16pande feedback genom att...

b. vi uppmirksammar framgéngar genom att pa bland annat pa
arbetsplatstraffar...
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6. Det som ir sirskilt viktigt att finga i anmilningsprocessen ir ert forbittringsarbete. Beskriv
dirfor bakgrund till varfor ni arbetar med dessa fragor pé er arbetsplats. Var borjade ni och var
star ni idag? Vad har hint pa vigen?

Var kontaktperson pa arbetsplatsen &r:

Namn, e-post, funktion och telefonnummer

Inlimningsdatum:



