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M A G I  I  M O L N E T  H O S  S T O R S A T S A N D E  V Ä X J Ö B O L A G  

Om du hjälpt till att ro i hamn den kanske största systemflytten i spelindustrins historia är 
det svårt att förbli en doldis i branschen. Men Klas Axell, Head of Platform and Ar-
chitecture på LeoVegas i Växjö är ödmjukheten själv. För honom räcker det gott att ha värl-
dens bästa jobb.  

 
Klas Axell, Head of Platform and Architecture på LeoVegas i Växjö. 

 

”Det är svårt att hitta de här utmaningarna på något annat före-
tag i Växjö” 

 

Att Växjö vimlar av duktiga utvecklare är knappast någon nyhet. En av de som gjort mest och kommit längst 
är Klas Axell. Efter studierna på Växjö Universitet och de första jobben som programmerare, gjorde han en 
avstickare till Stockholm. När IT-bubblan sprack och branschen blev lite vilda västern, testade Klas sina fär-
digheter på en rad olika företag innan det fick bli en enkelbiljett tillbaka till Växjö igen. Valet var egentligen 
ganska enkelt. 
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"Växjö ligger definitivt i framkant och är ju en av de större IT-städerna i Sverige. Vi har en del stora bolag, exempelvis 

Fortnox och Visma, men det finns också massor av medelstora och små företag som gör grymma saker", säger Klas Ax-
ell, Head of Platform and Architecture på LeoVegas, spelföretaget där han själv jobbar idag, har funnits i sta-
den i fem år. 

"Jag är inte så säker på att Växjöborna vet att vi finns här, mitt i centrum. Vi har väl kört vårt race och varit lite ano-
nyma hittills" fortsätter Klas. 

Det är dock något som är på väg att förändras. LeoVegas är ett av de snabbast växande företagen på hela spel-
marknaden och rekryteringen av fler slipade utvecklare till de svenska kontoren i Växjö, Stockholm och Väs-
terås är i full gång. Bolaget har också satt sig på tech-kartan i och med systemflytten från Malta till Googles 
moln. Klas – som ansvarar för infrastruktur, drift, ramverk, teknik och arkitektur för LeoVegas system – var 
en av möjliggörarna. 

"Det kostar stora pengar varje sekund vårt system ligger nere. Vid nuvarande maxlast hanterar vi upp till 115 000 trans-
aktioner per minut, så vi har höga krav på att bygga robusta och skalbara system. Det är svårt att hitta de utmaning-

arna på något annat företag i Växjö. Vi har 28 TB data i våra databaser och flytten till Google Cloud Platform var lång 
och omfattande, men nu har vi möjligheten att använda det allra senaste i teknikväg", förklarar Klas. 

 

”Det är en fantastisk känsla när folk plötsligt slutar skicka mail 
och saker bara händer” 

 

Nätverkande på hög nivå 

Konkurrens finns i alla branscher, men bland techies och företagare i Växjö ser det lite annorlunda ut. För att 
kunna lyfta fram nya talanger och ta del av andras kunskaper har Klas Axell tillsammans med kollegorna An-
ders Engström och Henrik Grankvist startat ett öppet forum som de kallar #vxodev. Omkring 250 medlem-
mar är redan anslutna och varje år anordnas ett antal ”meetups” som sponsras av företagen i staden. I skri-
vande stund står en helkväll med Google som gäst på agendan. Klas utvecklar: 
 

"Jag har jobbat på en del företag och lärt känna väldigt många duktiga personer. När man byter jobb tappar man lätt 
kontakten och det var något vi ville ändra på. Förutom när det gäller att rekrytera människor råder det inte så stor 

konkurrens mellan bolagen här, så det är lätt att skapa en familjär stämning. Jag tror att det är ganska unikt och har 
gjort skillnad för Växjö som tech-stad" berättar Klas. 

 

Eventen, som brukar bli fullbokade direkt, lämpar sig extra bra på LeoVegas kontor på Storgatan 29. Utrus-
tat med alltifrån tv-spelshörnor och biljardbord till sköna soffgrupper och lounger, är det den perfekta plat-
sen att förena nytta med nöje på. Och de som jobbar här dagligen har inte speciellt bråttom hem. 
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"Vi har ett fantastiskt kontor med stora ytor och modern inredning. Folk gillar verkligen att vara här, även efter arbets-

tid och på helgerna då du kanske tar med dig hela familjen. En del anordnar till och med sina barnkalas på kontoret" 
fortsätter Klas. 

 

”Vi är cutting edge och kan göra massor av spännande saker” 

 

Fri väg mot det gemensamma målet 

Klas har många roliga minnen från tiden på LeoVegas, exempelvis när de tillsammans med Google slaktade 
rekordet på Escape Stories i Stockholm. Men nöje i all ära – det som främst driver de anställda är passionen 
att bli ”King of Casino”, ett högt satt företagsmål som kräver att var och en löpande bidrar med egna idéer 
och lösningar. Det är en allt annat än enkel uppgift. 

"Vi är cutting edge och kan göra massor av spännande saker. Men vi måste stödja de strategier som man har från företa-

gets sida när det gäller expansion. Vi måste också stödja utvecklingsteamen så att de har de bästa verktygen för att 
kunna leverera funktionalitet i världsklass. Och vi måste se till så att våra system är uppe och snurrar dygnet runt, med 
så lite nertid som möjligt" berättar Klas. 

Klas ser egen drivkraft som ett absolut måste för att passa in. Den som bara vill följa givna direktiv kommer 
få det svårt att lyckas på LeoVegas. 

"Här tillåts du att komma med egna idéer och finna nya lösningar som du tar med dig till din grupp, vilket är stimule-

rande. Vi är indelade i olika grupper med specifika ansvarsområden och man löser sina utmaningar både genom egna 
förslag och idéer och genom samarbeten i gruppen. För mig är det en fantastisk känsla när folk plötsligt slutar skicka 
mail och saker bara händer", säger Klas. 

LeoVegas har heller ingen typisk organisationshierarki. Klas, som har den breda erfarenhet som krävs av en 
chef, ansvarar i dagsläget för andra utvecklare. Ändå utesluter han inte möjligheten att ”gå åt andra hållet” i 
sin egen karriär. 

 

"Om du kommer på att du hellre vill skriva kod än att vara gruppchef, kan du lika gärna göra det. Eller varför inte för-

söka kombinera rollerna? Utveckling kan gå i alla möjliga riktningar och du vet själv var du trivs bäst. Här får du fan-
tastiska kollegor, spännande tekniska utmaningar och obegränsade personliga utvecklingsmöjligheter", avslutar Klas. 

 

LeoVegas söker många nya kollegor, se vår karriärssida. 
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F Ö R  Y T T E R L I G A R E  I N F O R M A T I O N ,  V Ä N L I G E N  K O N T A K T A :   
Hans Uhrus 
Kommunikationsdirektör 
hans.uhrus@leovegasgroup.com 
+46 (0) 768 95 0101 

  

LeoVegas vision och position är “King of Casino”. LeoVegas är det ledande GameTechbolaget och ligger i framkant med den senaste teknologin för mobilspel. En stor del 
av framgången är ett extremt produkt- och teknikfokus samt den effektiva och datadrivna marknadsföringen. Teknikutveckling sker i Sverige medan den operativa verk-
samheten är baserad på Malta. LeoVegas erbjuder spel på Casino, Live casino och Sport samt opererar två globala och skalbara varumärken – LeoVegas och Royal 
Panda samt flertalet, lokala varumärket i Storbritannien. LeoVegas är en global koncern där LeoVegas AB (publ.) är moderbolaget. LeoVegas AB (publ.) bedriver inte 
någon spelverksamhet utan det operativa arbetet sker i dotterbolagen inom koncernen. Bolagets aktie är listad på Nasdaq Stockholm.  
Mer om LeoVegas på www.leovegasgroup.com. För mer om LeoVegas spel, besök  www.leovegas.com/sv-se/ 


