Globalt arbeidsmarkedsbarometer
Nesten 64 000 arbeidsgivere i 39 land og landområder er blitt intervjuet om forventet bemanningsutvikling* i perioden januar til mars 2011. I 32 av de 39 landene og landområdene som deltar i undersøkelsen, forventer arbeidsgiverne i varierende grad en økning i nye ansettelser kommende kvartal. For første gang deltar arbeidsgivere fra Bulgaria, Slovenia og Tyrkia og dermed er 21 land i Europa, Midtøsten og Afrika (EMEA) representert.
Optimismen er størst i India, Kina, Taiwan, Brasil, Tyrkia og Singapore, mens arbeidsgivere i Hellas, Tsjekkia, Østerrike og Irland melder om de svakeste utsiktene til nye ansettelser i første kvartal 2011. Det meldes om en nedgang i 17 av de 36 landene og landområdene hvor kvartalsvise sammenlikninger foreligger, og i 35 land og landområder hvor sammenlikninger på årsbasis foreligger. I 28 land og landområder forventes det en økning i nye ansettelser. 
Når det gjelder de ulike regionene, melder arbeidsgivere i Amerika og Asia/Stillehavsområdet fortsatt om en positiv netto forventet bemanning. Sammenliknet med tilsvarende kvartal i fjor, har det vært en økning i samtlige åtte land og landområder i Asia/Stillehavsområdet, og – med ett unntak – i alle land i Amerika hvor data på årsbasis foreligger. I USA og India er det en liten økning både fra forrige kvartal samt første kvartal 2010, og arbeidsgivere i Japan ser for seg en gradvis økning og melder om sine beste utsikter siden fjerde kvartal 2008.
I EMEA-regionen er det en tilbakegang i 11 av 18 land siden forrige kvartal. På årsbasis er situasjonen imidlertid mer gunstig, og 12 land melder om en økning i forhold til første kvartal 2010. Det er Tyrkia, Tyskland og Sverige som forventer den høyeste bemanningsveksten, og for første gang siden tredje kvartal 2008, melder italienske arbeidsgivere om positiv netto forventet bemanning.
* Kommentarer i dette avsnittet baserer seg på sesongjusterte tall der disse foreligger.
	AMERICAS
	NET EMPLOYMENT OUTLOOK
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	Q110
	

	
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	ARGENTINA
	17
	17
	20
	18
	3
	1
	12
	10
	8
	8

	BRAZIL
	37
	*
	36
	*
	-1
	*
	31
	*
	5
	*

	CANADA
	14
	14
	5
	14
	-9
	0
	2
	11
	3
	3

	COLOMBIA
	17
	*
	10
	*
	-7
	*
	9
	*
	1
	*

	COSTA RICA
	23
	21
	22
	19
	-1
	-2
	20
	17
	2
	2

	GUATEMALA
	9
	*
	9
	*
	0
	*
	12
	*
	-3
	*

	MEXICO
	16
	17
	14
	16
	-2
	-1
	6
	6
	8
	10

	PANAMA
	19
	*
	21
	*
	2
	*
	*
	*
	*
	*

	PERU
	23
	22
	25
	22
	2
	0
	19
	16
	6
	6

	UNITED STATES
	4
	5
	4
	9
	0
	4
	0
	5
	4
	4

	ASIA PACIFIC
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	Q1 2011
	Qtr on Qtr Change Q410 to Q111
	Q110
	Yr on Yr Change Q110 to Q111

	
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	AUSTRALIA
	20
	20
	21
	21
	1
	1
	19
	19
	2
	2

	CHINA
	51
	42
	38
	40
	-13
	-2
	14
	15
	24
	25

	HONG KONG
	17
	17
	20
	21
	3
	4
	13
	14
	7
	7

	INDIA
	42
	39
	41
	42
	-1
	3
	36
	37
	5
	5

	JAPAN
	4
	6
	2
	7
	-2
	1
	-4
	1
	6
	6

	NEW ZEALAND
	15
	16
	16
	16
	1
	0
	14
	14
	2
	2

	SINGAPORE
	22
	22
	27
	26
	5
	4
	22
	21
	5
	5

	TAIWAN
	40
	39
	32
	37
	-8
	-2
	22
	27
	10
	10

	EUROPE, MIDDLE EAST & AFRICA (EMEA)
	Q4 2010
	Q1 2011
	Qtr on Qtr Change Q410 to Q111
	Q110
	Yr on Yr Change Q110 to Q111

	
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA
	Raw
	SA

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	AUSTRIA
	5
	5
	-7
	-3
	-12
	-8
	-1
	3
	-6
	-6

	BELGIUM
	6
	6
	4
	4
	-2
	-2
	-4
	-5
	8
	9

	BULGARIA
	*
	*
	4
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	CZECH REPUBLIC
	-2
	*
	-5
	*
	-3
	*
	-6
	*
	1
	*

	FRANCE
	1
	0
	-1
	1
	-2
	1
	0
	1
	-1
	0

	GERMANY
	7
	7
	7
	11
	0
	4
	1
	5
	6
	6

	GREECE
	-10
	*
	-15
	*
	-5
	*
	1
	*
	-16
	*

	HUNGARY
	0
	*
	1
	*
	1
	*
	-7
	*
	8
	*

	IRELAND
	-3
	-2
	-5
	-3
	-2
	-1
	-13
	-11
	8
	8

	ITALY
	-8
	-6
	2
	3
	10
	9
	-8
	-7
	10
	10

	NETHERLANDS
	2
	1
	1
	3
	-1
	2
	-3
	-3
	4
	6

	NORWAY
	9
	11
	5
	7
	-4
	-4
	5
	7
	0
	0

	POLAND
	11
	*
	5
	*
	-6
	*
	4
	*
	1
	*

	ROMANIA
	0
	*
	-2
	*
	-2
	*
	-11
	*
	9
	*

	SLOVENIA
	*
	*
	2
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	SPAIN
	-4
	-1
	-4
	-2
	0
	-1
	-12
	-10
	8
	8

	SWEDEN
	5
	6
	5
	9
	0
	3
	2
	6
	3
	3

	SWITZERLAND
	9
	15
	4
	0
	-5
	-15
	4
	0
	0
	0

	TURKEY
	*
	*
	27
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	UK
	2
	1
	0
	2
	-2
	1
	-1
	1
	1
	1

	SOUTH AFRICA
	6
	7
	5
	3
	-1
	-4
	13
	11
	-8
	-8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SA: Tallene er netto forventet bemanning etter justering for å fjerne effekten av sesongvariasjoner. Vi gjør oppmerksom på at disse dataene ikke er tilgjengelige for alle land, ettersom det kreves data fra minst 17 kvartaler.


Deltakere i undersøkelsen fordelt på regioner
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Spørreundersøkelsen i forbindelse med Manpowers arbeidsmarkedsbarometer for første kvartal 2011 omfattet 63 749 personal- og utvelgelsesansvarlige fra offentlige og private bedrifter verden over. 47 % av respondentene kom fra ti land i Amerika, 24 % fra åtte land og landområder i Asia og Stillehavsområdet, og 29 % fra 21 EMEA-land.
Internasjonale sammenlikninger – Amerika

Det er gjennomført nesten 30 000 intervjuer i landene Argentina, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Mexico, Panama, Peru og USA om forventet bemanning i perioden januar til mars 2011. Data fra undersøkelsen viser positive utsikter for kommende kvartal for hele regionen, men det ligger an til en liten kvartalsvis nedgang i netto forventet bemanning i fire av de ti landene. I forhold til første kvartal 2010 er det imidlertid en økning i samtlige land hvor data på årsbasis foreligger, med unntak av Guatemala.
Regionalt sett er optimismen størst i Brasil, Peru og Panama. De laveste forventningene til nye ansettelser finner man i Guatemala og USA, selv om arbeidsgivere i begge land forventer at den forsiktige utviklingen på arbeidsmarkedet vil fortsette gjennom årets første kvartal. Arbeidsgivere i USA melder faktisk om sine beste utsikter siden fjerde kvartal 2008, samtidig som de – sammen med meksikanske arbeidsgivere – rapporterer sine mest solide førstekvartalstall på tre år. Også blant kanadiske arbeidsgivere hersker det optimisme som følge av moderate økninger i bransjegruppen engros- og detaljhandel, både kvartalsvis og på årsbasis. 
Fire av ti arbeidsgivere i Brasil indikerer at de vil øke ansettelsestakten kommende kvartal. Optimismen får ytterligere næring av den gunstige situasjonen innen tjenesteyting: For andre kvartal på rad melder over halvparten av arbeidsgiverne som deltok i undersøkelsen at de vil øke bemanningen. 
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Internasjonale sammenlikninger – Asia og Stillehavsområdet

Det er gjennomført nesten 16 000 intervjuer i landene Australia, Kina, Hong Kong, India, Japan, New Zealand, Singapore og Taiwan om forventet bemanning i perioden januar til mars 2011.
Optimismen råder fortsatt i denne regionen, og sammenliknet med første kvartal 2010 er det en økning i forventet bemanning i alle de åtte landene og landområdene som er med i undersøkelsen. Kvartalsvis kan seks av landene og landområdene vise til en økning eller en stabil tendens. De største forventningene til nye ansettelser i denne regionen finner vi fortsatt i India, Kina og Taiwan. Japanske arbeidsgivere er de minst optimistiske, til tross for fem kvartaler på rad med jevn økning i bemanningen. 
Den dynamiske utviklingen i India forsetter: Over halvparten av arbeidsgiverne innen tjenestetyting planlegger å øke bemanningen i perioden januar til mars, og arbeidsgivere i bransjegruppen produksjon melder om sine mest optimistiske utsikter siden undersøkelsen ble innført. På samme måte kan kinesiske arbeidssøkere innen engros- og detaljhandel dra nytte av bransjegruppens mest optimistiske utvikling siden undersøkelsen ble innført der i 2003.
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Internasjonale sammenlikninger – EMEA

Det er gjennomført over 18 000 intervjuer i 21 EMEA-land (Europa, Midtøsten og Afrika) om forventet bemanning i første kvartal 2011. For første gang deltar arbeidsgivere i Bulgaria, Slovenia og Tyrkia i undersøkelsen.
Forventningene er blandede, og arbeidsgivere i fjorten av landene ser i varierende grad for seg en positiv utvikling i kommende kvartal. Arbeidsgivere i 11 land ser for seg en nedgang sammenliknet med foregående kvartal, mens det på årsbasis meldes om en økning i 12 land. Forventningene til nye ansettelser er sterkest i Tyrkia, Tyskland og Sverige. På den andre siden finner man arbeidsgivere i Hellas, Tsjekkia, Østerrike, Irland, Spania og Romania. I disse landene finner man de svakeste – og eneste negative – utsiktene globalt sett. 
På bakgrunn av lovende utsikter i bransjegruppen finans, forsikring, eiendomsmegling og konsulenttjenester melder tyske arbeidsgivere om sine mest optimistiske planer på tre år, mens svenske arbeidsgivere forventer den sterkeste ansettelsestakten på over to år. Den optimismen som kommer til uttrykk i den første undersøkelsen i Tyrkia er delvis underbygd av de store planene om nye ansettelser i bygg og anlegg samt produksjon. I tillegg viser data for Italia en økning i forventet bemanning for tredje kvartal på rad. Dette gjør at italienske arbeidsgivere for første gang på over to år kan presentere positive utsikter.
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