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23 februari 2011 
62 % av de anställda inom kommunikation och marknadsföring vill byta jobb under 2011 
Det visar Sveriges största branschundersökning Kommunikatören
Kommunikatören 2011 är Sveriges största undersökning inom kommunikation, information och marknadsföring.  Undersökningen som för sjunde gången genomförts av Hammer & Hanborg, är precis avslutad efter tre intensiva veckor. Totalt har nästan 3500 av Sveriges kommunikatörer deltagit i undersökningen och gett sin syn på branschen. Svaren sammanställs under de närmaste veckorna och presenteras i sin helhet den 22:e mars, men redan nu bjuder Hammer & Hanborg på ett första smakprov.

”Jag tycker att årets undersökning känns mer spännande än vanligt, branschen växer samtidigt som information och kommunikation får ett allt större erkännande som en affärskritisk del av verksamheten” säger Christina Hammer, delägare Hammer & Hanborg.  ”Dessutom hade vi ett rekordstort deltagande, nästan 3500 svarade i årets undersökning. Det gör att vi vet att undersökningen väl speglar utvecklingen inom kommunikationsområdet, det gör också att utmärkelsen Årets Kommunikationsteam är ett eftertraktat pris. Det är ju trots all Sveriges kommunikatörer som sagt sitt, utifrån de nomineringar som några av branschens tyngsta intresseföreningar valt ut”.
Att döma av resultaten av undersökningen ser det definitivt ut som om rörligheten bland Sveriges kommunikatörer kommer att vara hög under 2011. Hela 62 % av respondenterna anger i undersökningen att de vill byta jobb under det närmaste året. En mycket hög siffra.

“Visst är det anmärkningsvärt att en så stor andel av respondenterna tydligt anger att de vill byta jobb, och det redan i år”, säger Christina Hammer, partner och grundare Hammer & Hanborg. “Samtidigt finns det en förväntad rörelse i branschen, när konjunkturen nu är bättre ökar också rörligheten bland de anställda. Det här märks tydligt hos oss. Vi har en mycket stor efterfrågan på våra tjänster och rekryteringsuppdragen ligger mer än 80 % högre under sista kvartalet 2010, jämfört med samma tidpunkt 2009.
När Kommunikatören presenteras i sin helhet kommer många förväntade svar att bekräftas, men samtidigt kommer det också att synas att kommunikations- och informationsbranschen befinner sig i en tydlig förändring, inte minst driven av den snabba utvecklingen inom sociala och digitala medier. För den som gräver djupare i svaren finns en del riktiga överraskningar. 

De samlade resultaten från årets upplaga av Kommunikatören kommer att göras tillgängliga i sin helhet i samband med Hammer & Hanborgs årliga Kommunikatören-seminarium på Berns i Stockholm tisdagen den 22 mars. Undersökningen görs också tillgänglig för nedladdning via www.hammerhanborg/kommunikatoren samma datum.

För fullständiga ytterligare information, vänligen kontakta:   
Christina Hammer, grundare och delägare, Hammer & Hanborg

Telefon: 070-834 62 70, E-post: christina.hammer@hammerhanborg.com
Eva Beronius, kommunikationsansvarig, Hammer & Hanborg
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