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In Bewerbungsgesprächen ist zu beobachten, dass Kandidaten ganz andere Prioritäten setzen als früher. Was die Besten von ihrem (künftigen) Arbeitgeber erwarten, beleuchtet immobilienmanager in seiner aktuellen Titelstory „Megatrend Human Resources“. 

Köln, 2. Oktober 2015 – Auf dem Arbeitsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren ein grundlegender Paradigmenwechsel vollzogen. Mit dem (Stellen-)Wert der Arbeit haben sich auch die Erwartungen an die Arbeitgeber verändert. Und diese müssen reagieren, wollen sie die Besten in ihr Unternehmen holen. 

Branchenübergreifend klagen Unternehmen über den sich stetig verschärfenden Fachkräftemangel – während qualifizierte Bewerber bei der Jobsuche die Qual der Wahl haben. 

Der Wechsel vom arbeitgeber- zum arbeitnehmerdominierten Stellenmarkt ist vollzogen. Doch nicht nur der Mangel an Fachkräften prägt den Arbeitsmarkt. Das Verständnis von Arbeit hat sich grundlegend gewandelt.

Die aktuelle Ausgabe von immobilienmanager erscheint ab dem 
2. Oktober online und als Printausgabe. Das eMagazine ist unter www.immobilienmanager.de/immobilienmanager/emagazine.html 
zu finden, die App für iPhone und iPad gibt es im App-Store.
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Kontakt: Christof Hardebusch, Chefredakteur immobilienmanager, Immobilien Manager Verlag IMV, Stolberger Str. 84, 50933 Köln, Telefon: 0221 5497-138, 
Telefax: 0221 5497-6138,  E-Mail: c.hardebusch@immobilienmanager.de.
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