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P R E S S M E D D E L A N D E 

Ytterligare 100 Botkyrkaungdomar erbjuds sommarjobb
Kommunstyrelsen i Botkyrka kommun har beslutat att satsa ytterligare 750 000 kronor på de kommunala sommarjobben, så kallad feriepraktik.
Beslutet grundar sig bland annat i att det har blivit allt svårare för ungdomar att skaffa sig sommarjobb på egen hand.

· Feriepraktiken är väldigt viktigt eftersom den ger ungdomarna en möjlighet att få en första erfarenhet av arbetslivet och att kunna knyta värdefulla kontakter. Det handlar om att skapa en bra chans för våra ungdomar att komma ut på arbetsmarknaden. Vi tror att den här satsningen lönar sig i längden, förklarar Jill Melinder (S), ordförande i utbildnings- och
arbetsmarknadsnämnden i Botkyrka kommun.

Totalt kommer 250 ungdomar i årskurs 1 och 2 på gymnasiet att erbjudas
feriepraktik. Perioderna pågår i tre veckor och arbetsområdena varierar
mellan allt ifrån trädgårdsarbete till att arbeta i simhall, på café eller med kommunens egen sommarskola. Som en del av feriepraktiken kommer 15 ungdomar att få skapa sitt eget sommarjobb, genom att starta ett eget företag med ekonomiskt stöd och professionella handledare från kommunen.
Ansökan görs på kommunens webbplats. Sista ansökningsdag är 31 mars.

För mer information, kontakta:

Anette Berggren
Verksamhetschef, Arbets- och kompetenscenter
Botkyrka kommun

Tel: 08-530 627 63
E-post: anette.berggren@botkyrka.se
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