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Stockholm den 23 juni 2008
Manpowers undersökning Work Life:
Miljöansvaret oviktigt när man söker nytt jobb
Få svenskar bryr sig om företagets miljöansvar och sociala ansvar när de söker jobb. Färre än var åttonde arbetssökande tar reda på företagets miljöansvar innan de söker jobb och det är de yngre som prioriterar miljön lägst. Arbetsgivarens miljöansvar har dessutom liten betydelse för hur nöjd man är med jobbet. Detta visar den senaste Work Life-undersökningen där Manpower låter 9 468 svenskar tycka till om arbete och arbetsliv. Studien görs i samarbete med Kairos Future.
Endast 12 procent av de arbetssökande uppger att de alltid tar reda på företagets miljöansvar när de söker jobb. Intresset för företagets miljöansvar är lågt överlag, särskilt bland åttio- och nittiotalisterna där majoriteten istället prioriterar att ta reda på arbetstider och huruvida arbetskamraterna är trevliga. För de arbetssökande i helhet är det först och främst kvalitén på företagets tjänster och produkter som avgör om jobbet är intressant att söka.
– De arbetssökande prioriterar miljön lågt när de söker ny arbetsgivare. Vi ser även att de som upplever att de arbetar på ett företag som tar sitt miljöansvar inte för den skull är mer nöjda med jobbet. Med tanke på dagens intensiva miljödebatt är det förvånande att så få intresserar sig för arbetsgivarens miljöansvar och mest förvånande är att det är de yngre som bryr sig minst, säger Hans Makander, informationschef Manpower Sverige.

Bland de som redan har ett jobb men vill byta menar hela 53 procent att det är företagskulturen som är viktigast att ta reda på om arbetsgivaren, att jämföra med de fem procent som anser att företagets miljöansvar är det mest väsenliga. Företagets miljö och sociala ansvar rangordnas lägst bland alla arbetssökande i undersökningen.
Personlig stimulans viktigast på jobbet
Högst på listan över vad som avgör om en anställd trivs med sitt arbete ligger den personliga upplevelsen av att vara stimulerad och ha intressanta arbetsuppgifter. Andra högt rankade faktorer är att kunna känna sig stolt över arbetet, ha en bra chef och få uppskattning. Företagets miljöansvar har däremot ringa betydelse i relation till hur nöjd man är med sitt arbete. Även frågan om flexibla eller fasta arbetstider spelar mindre roll. 
Skolor tar minst miljöansvar
På frågan om man tycker att den egna arbetsgivaren tar sitt miljöansvar svarade 53 procent att deras arbetsgivare gör det. Personer som har pedagogiska yrken eller arbetar inom media/kultur anser i minst utsträckning att de har en miljöansvarig arbetsgivare, 43% respektive 45%. Tekniker, naturvetare, operatörer samt anställda inom byggindustrin är däremot mest nöjda med sin arbetsgivares miljöansvar; 6 av 10 i dessa yrkesgrupper anser sig nöjda.
För mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.
hma@manpower.se
Om Manpower Work Life
Manpower Work Life är Sveriges största arbetslivspanel som kontinuerligt kommunicerar vad människor i Sverige tycker om jobbet, lönen och annat som är viktigt i livet. Panelen består av närmare 10 000 personer, som svarar på aktuella frågor om arbetslivet. Panelen representerar ett tvärsnitt av befolkningen, såväl vad gäller ålder och utbildning som geografisk härkomst. 

Studien genomförs i samarbete med Kairos Future som är ett oberoende forsknings- och undersökningsföretag som hjälper företag, myndigheter och organisationer att förstå och hantera samhällsfrågor.

Fakta om Manpower


Manpower skapar och levererar tjänster som gör kunderna till vinnare på en föränderlig arbetsmarknad. Manpower genererar drygt 20 000 jobb per år i Sverige. Manpower är med sina 4 500 kontor i 80 länder världsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjänster såsom uthyrning, rekrytering, hälsa, jobbförmedling, outsourcing och omställning. Manpower Sverige finns på 70 orter, har 12 000 medarbetare. Manpower omsatte 6,5 miljarder kr under 2007.
