Bli en vinnare på jämställdhet

Fler kvinnliga chefer i privata företag nästa år.
Så blir det om man får tro spelbolaget Paf som har satt odds på jämställdheten på arbetsmarknaden.

Trenden håller i sig och andelen kvinnliga chefer i privat sektor ökar med någon procent nästa år. Dessutom har kvinnorna blivit fler i börsbolagens ledningsgrupper när 2008 summeras.
Enligt oddsen hos spelbolaget Paf fortsätter dock den negativa trenden inom storföretagen.

Av någon anledning har företagen med fler än 500 anställda blivit sämre på att rekrytera kvinnliga chefer de senaste åren.
· Tyvärr tror vi att den negativa trenden håller i sig. Det är underligt med tanke på att undersökningar visar att företag går bättre om de leds av kvinnor, säger Anders Sims på Paf.

Här är alla odds hos www.paf.com:
Hur stor är andelen kvinnliga chefer i svenska privata företag i maj 2009? 

		28-29% 



	2,20 

		25-26% 



	2,80 

		Samma som föregående år. 27% 



	5,00 

		30% eller mer 



	5,40 

		24% eller mindre 



	7,50 



Hur stor är andelen kvinnliga chefer i svenska storföretag (fler än 500 anställda) i maj 2009? 

		25-26% 



	2,30 

		28-29% 



	3,00 

		24% eller mindre 



	4,40 

		Samma som föregående år. 27% 



	5,00 

		30% eller mer 



	6,80 



Hur stor är andelen kvinnor i de svenska börsbolagens ledningar under 2008? 

		13,6-15,0% 



	2,20 

		12,0-13,4% 



	2,50 

		15,1% eller mer 



	4,50 

		11,9% eller mindre 



	5,50 

		Samma som föregående år. 13,5% 



	15,00 



