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Lokalt fokus när Specsavers utökar sitt sociala engagemang

[bookmark: _GoBack]Specsavers tar ytterligare ett grepp kring sitt engagemang i sociala frågor. Under fyra år har Specsavers arbetat med projektet Ge Syn, där tusentals glasögon har samlats in i Sverige för att användas på nytt av behövande i Tanzania. Nu startas även projektet Ge Tillbaka där optikkedjans butiker engagerar sig i lokala initiativ som bidrar till en positiv samhällsutveckling på sin ort.

Specsavers nya projekt Ge Tillbaka är en förlängning av insamlingsprojektet av glasögon till behövande i Tanzania, där ett team av optiker och andra specialister från Specsavers reser till landet för att genomföra synundersökningar och lämna över insamlade glasögon. Nytt för i år är att för varje par glasögon som stadens invånare skänker till Tanzania i en viss Specsaversbutik, kommer butiken också att ge tillbaka till ett lokalt initiativ med finansiella medel och engagemang. Butikerna väljer själva vilket projekt de vill vara med och engagera sig i, och det varierar allt ifrån kvinnojoursverksamheter till simskola för ensamkommande flyktingar och kulturverksamheter för barn. 
- Med vårt nya projekt Ge Tillbaka vill vi inte bara engagera oss globalt utan även i lokala projekt här i Sverige. Det finns så många bra initiativ som drivs av frivilliga med väldigt små medel. Vi tror att vi kan vara med och förändra på lokal nivå, där varje Specsaversbutik i Sverige får möjlighet att engagera sig i frågor som de brinner lite extra för, säger Marita Bertilson, Sverigechef på Specsavers. 

Högre tillväxtvilja hos företag med aktivt hållbarhetsarbete
Liksom Specsavers har allt fler företag i Sverige idag ett målstyrt arbete inom hållbarhet och samhällsengagemang. Enligt rapporten Hållbart företagande* från Tillväxtverket jobbar vartannat företag i Sverige i dag med hållbarhetsfrågor på något sätt. Signifikant för små och medelstora företag som aktivt arbetar med miljöfrågor såväl som sociala och etiska frågor är att de har en högre tillväxtvilja än andra företag. De är också i högre grad internationaliserade.

-Vi kan se att eget engagemang är den i särklass viktigaste drivkraften för företagens arbete med sociala och etiska frågor. Samtidigt kommer sannolikt trycket från egna medarbetare, kunder och investerare fortsätta att öka. Ett aktivt och genomtänkt hållbarhetsarbete kan ses som ett slags kvalitetsstämpel för arbetsplatsen, för produkterna men också för företagets styrning, säger Johanna Giorgi, analytiker på Tillväxtverket.

Exempel på Specsavers lokala stödprojekt

	Butik 
	Lokalt projekt

	Borlänge
	Kvinnojouren

	Burlöv
	Hungerprojektet

	Emporia, Malmö
	Retoy (Lek för hållbarhet)

	Erikslund
	Stadsmissionen

	Eslöv
	Rotary - Ridhäst för funktionsnedsatta

	Falkenberg
	Majblomman

	Falun
	Birgittagården

	Frölunda
	Solrosen (hjälper barn som har föräldrar i fängelse att få träffa andra i samma situation)

	Gävle
	Gävle Flickhockey

	Kungsgatan, Göteborg
	FSBU - Föräldraföreningen för synskadade barn och ungdomar - GoalBall

	Götgatan, Stockholm
	Fountain House

	Halmstad
	Röda Korset - Hjälp till flyktingkvinnor

	Haninge
	Kvinnojouren Haninge

	Hässleholm
	Frida Kvinnojour

	Kalmar
	Skälby 4H

	Karlaplan
	Stadsmissionen

	Karlshamn
	Stödkassen Blekinge

	Karlstad
	Kvinnojouren

	Kungsbacka
	FSBU - Föräldraföreningen för synskadade barn och ungdomar - GoalBall

	Landskrona
	Malvan (organisation för mycket fattiga)

	Lidköping
	HospiceGabriel

	Malmö
	Kvinnojouren

	Mjölby
	Boccia Paralympics

	Mora
	Kill Cancer

	Motala
	Lions

	Mölndal
	FSBU - Föräldraföreningen för synskadade barn och ungdomar - GoalBall

	Norrköping
	Kvinnojouren

	Norrtälje
	Flyktinghjälp Väddö

	Nyköping
	Simskola för ensamkommande flyktingar

	Nynäshamn
	Sjöräddningssällskapet

	Piteå
	Lilla Hjärtat

	Sandviken
	Kvinnojouren

	Sandviken
	Kvinnojournen/tjejjouren

	Skellefteå
	Kvinnojouren

	Sollentuna
	Kvinnojouren

	Stenungsund
	Strandstädarna (ännu inte kontaktat dem)

	Stockholm Sveavägen
	KFUM Central Basket 

	Sundsvall,  Birsta, 
	Lekterapin på Sundsvalls sjukhus och Slink in Sundsvall

	Tornby och Linköping City
	Synskadades Riksförbund

	Trelleborg
	Röda Korset sydkretsen, Trelleborg

	Täby
	Täby FK

	Uddevalla
	Sjöräddningssällskapet

	Uppsala
	Barndiabetesfonden

	Vallentuna
	Vallentuna tjejjour

	Varberg
	Varberg för Liv - Almers Hus

	Vetlanda
	Lions, äldreomsorg

	Visby
	Ekeby Sockenförening

	Värnamo
	Erikshjälpen

	Västerås City
	Stadsmissionen

	Växjö
	Kvinnojouren Blenda

	Ystad
	Röda korset Ystadkretsen

	Ängelholm
	Majblomman

	Öland
	Friends




Årets insamling av avlagda glasögon till barn och vuxna i Tanzania startar i Specsavers samtliga butiker i slutet av september. 

* Hållbart företagande. Företagens villkor och verklighet 2014. Tillväxtverket 2014. 


För ytterligare information om Ge Syn och Ge Tillbaka, vänligen kontakta:
Ingela Schönning  Head of PR, Specsavers Sverige
Mobil: +46 (0)761 10 97 36 Email: ingela.schonning@specsavers.com 
Marita Bertilson, Director of Country operations
Mobil: + 46 709 51 98 01 Email: marita.bertilson@specsavers.com 
Om Specsavers
Specsavers är en av Sveriges största optikkedjor. Genom att erbjuda bra priser, god service och hög professionell kunskap ger Specsavers sina kunder värde för pengarna. Specsavers är ett familjeägt företag som grundades 1984 på Guernsey. Företaget har över 1 600 optikbutiker med cirka 30 000 medarbetare i Storbritannien, Irland, Nederländerna, Sverige, Norge, Danmark, Finland, Spanien, New Zealand och Australien. Specsavers erbjuder produkter av hög kvalitet till fördelaktiga priser. Specsavers etablerade sig i Sverige 2004 och har idag 113 butiker.
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