En stor majoritet av personalcheferna tycker lagen är för komplicerad

I samband med lanseringen av Tommy Iseskogs nya lagförslag har förlaget Thomson Fakta gjort en undersökning om hur de personalansvariga upplever LAS. En ”HR-panel” bestående av 235 personer på viktiga positioner inom HR-världen i Sverige fick tycka till om frågor som rör lagen om anställningsskydd.

Undersökningen visade att:

64 % anser att turordningsreglerna ofta är komplicerade i praktisk tillämpning och

18 % anser att turordningsreglerna alltid är komplicerade i praktisk tillämpning. 

59 % anser att reglerna kring uppsägning vid sjukdom är tveksamma, 

19 % att reglerna kring uppsägning inte är ändamålsenliga. 

- Undersökningen visar tydligt att LAS är svår att tillämpa och att det finns ett behov för en total översyn av lagstiftningen säger Annica Israelsson, arbetsrättsredaktör på Thomson Fakta. 
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