UMEÅ KOMMUN

PROTOKOLL

Stadsledningskontoret

2006-01-10

Lokalt kollektivavtal avseende s k plusjobbsanställningar i Umeå kommun

Parter 
Umeå kommun och Kommunal Västerbotten

Närvarande För Kommunen: Bengt Forsberg och Birgitta Forsberg


För Kommunal: Susanne Melander och Monica Norlund

§ 1


Det antecknas

att riksdagen med anledning av regeringens 
budgetproposition för 2006 beslutat om tillskapande av 20 000 sk plusjobbsanställningar inom stat, kommuner, landsting och kommunalförbund samt av dessa organisationer anlitade entreprenörer. Målgruppen är arbetslösa som varit inskrivna vid arbetsförmedlingen i minst två år. Anvisning till plusjobben får göras under perioden 1 januari till och med den 31 december 2006 och anvisningstiden är maximalt två år. 

Av riksdagens beslut framgår att plusjobb är tänkt som en 
anställning med särskilt anställningsstöd vilket bl a innebär att lagen om anställningsskydd (LAS) inte är tillämplig, samt

att Sveriges Kommuner och Landsting träffat 
överenskommelse med berörda personalorganisationer om att anställningarna skall undantas från BEA-avtalet, d v s HÖK 05 skall gälla, inklusive Allmänna Bestämmelser 05, med undantag för §§ 4, 20, 33 och 35.


§ 2


Efter överläggningar konstateras att parterna är överens om 
 
följande; 


Arbetstagare som anställs på plusjobb, anställs för viss tid 
 
om längst 24 månader. Uppsägningstiden är en månad för 
 
såväl arbetstagare som arbetsgivare.


Den anställde skall arbeta normalarbetstid/heltid och i 
 
förekommande fall följa den schemaläggning som arbetet 
 
kräver, dock ej beordras att arbeta övertid.


För arbetstagare som anställs på plusjobb för vilket 
 
arbetsgivaren inte kräver preciserad gymnasieutbildning 
 
utgår lön med lägst 14 250 kronor per månad.


För arbetstagare som anställs på plusjobb för vilket 
 
arbetsgivaren kräver och arbetstagaren har preciserad 
 
gymnasieutbildning utgår lön med lägst 15 000 kronor per 
 
månad.


Ovanstående löner är i 2006 års lönenivå. Förhandlingar 
 
avseende löneöversyn 2007 skall hanteras i enlighet med 
 
HÖK 05 och ordinarie LOK-förhandlingar, samt i enlighet 
 
med samma principer som gäller för detta avtal.

§ 3

Detta lokala kollektivavtal gäller för perioden 2006-01-01--
 
2008-12-31, med en ömsesidig uppsägningstid av en 
 
kalendermånad. Uppsägningen skall vara skriftlig.

§ 4

Förhandlingarna förklaras avslutade.

Vid protokollet

Bengt Forsberg

Justeras

Bengt Forsberg

Susanne Melander

UMEÅ KOMMUN

PROTOKOLL

Stadsledningskontoret

2006-01-10

Överläggningar avseende s k plusjobbsanställningar i Umeå kommun

Parter 
Umeå kommun och Kommunal Västerbotten, TCO och 
 
SACO
Närvarande För Kommunen: Bengt Forsberg och Birgitta Forsberg


För Kommunal: Monica Norlund

§ 1


Det antecknas

att riksdagen med anledning av regeringens 
budgetproposition för 2006 beslutat om tillskapande av 20 000 sk plusjobbsanställningar inom stat, kommuner, landsting och kommunalförbund samt av dessa organisationer anlitade entreprenörer. Målgruppen är arbetslösa som varit inskrivna vid arbetsförmedlingen i minst två år. Anvisning till plusjobben får göras under perioden 1 januari till och med den 31 december 2006 och anvisningstiden är maximalt två år. 

Av riksdagens beslut framgår att plusjobb är tänkt som en 
anställning med särskilt anställningsstöd vilket bl a innebär att lagen om anställningsskydd (LAS) inte är tillämplig, samt

att Sveriges Kommuner och Landsting träffat 
överenskommelse med berörda personalorganisationer om att anställningarna skall undantas från BEA-avtalet, d v s HÖK 05 skall gälla, inklusive Allmänna Bestämmelser 05, med undantag för §§ 4, 20, 33 och 35.

§ 2

Följande ska gälla:

Umeå kommun har träffat avtal med arbetsförmedlingen  som innebär att 120 personer kan få plusjobb i kommunen.

Verkställigheten av plusjobbsadministrationen ombesörjs av
Stadsledningskontorets personalenhet. Anställning och därmed personalansvaret åvilar den förvaltning där den anställde utför sina arbetsuppgifter. I övrigt hanteras plusjobben inom ramen för gällande samverkanssystem. För  ändamålet tillsätts ett samverkansråd som har samma sammansättning som CSG.

Inventering av plusjobb sker genom att varje arbetsplats som anser sig ha möjlighet att ta emot en eller flera plusjobbare  gör en anmälan därom (se bif blankett).  Personalledare och facklig företrädare på arbetsplatsen ska göra anmälan gemensamt. Om arbetsuppgifterna finns inom Kommunals eller SKTF:s avtalsområde kommer resp. fack att ta ställning till om arbetsuppgifterna ska godkännas som ett plusjobb. Detta ställningstagande görs innan ärendet behandlas i FSG.

I FSG redovisas alla plusjobb som har godkänts av den fackliga organisationen.
När FSG har behandlat plusjobben redovisas de i samverkansrådet.

Handledare utses inom arbetslaget eller i nära anslutning därtill.

Problem eller frågeställningar som parterna ej kunnat förutse i ovanstående överenskommelse överlämnas till samverkansrådet för avgörande.

Lön och uppsägningstid m m regleras mellan parterna i lokalt kollektivavtal.

§ 3

Detta protokoll är inte att betrakta som ett kollektivavtal.

§ 4

Överläggningarna förklaras avslutade.

Vid protokollet

Bengt Forsberg

Justeras

Bengt Forsberg

Monica Norlund
