Svensk arbetsrätt på engelska 
[image: Crash course in Swedish employment law]
Vill du att ditt företags utländska chefer ska förstå arbetsrätten i Sverige? Underlätta din vardag och låt dem gå en kurs i svensk arbetsrätt

Välkommen till en halvdagsutbildning på engelska i svensk arbetsrätt; från anställning till avveckling och det mesta däremellan!

Program:
· Kort introduktion till Sverige (vad utmärker svenskar och den svenska arbetsmarknaden?)
· Rekrytering (anställningsformer, begränsningar vid anställning, anställningsavtal)
· Anställningsvillkor (arbetstid, konkurrens, uppsägningstider, semester m.m.)
· Förmåner (pension, försäkringar m.m.)
· Fackliga förhandlingar (varför, när och hur?)
· Ledigheter (sjukdom, föräldraledighet, andra ledigheter m.m.)
· Bristande arbetsprestationer och avslutande av anställning ( förbättring av arbetsprestationer, uppsägning pga. arbetsbrist eller personliga skäl, avskedande m.m.)
· Diskussion och frågestund
Målgrupp:
Seminariet vänder sig till dig som arbetar som HR-ansvarig, HR-specialist, personalchef, chefer eller till dig som arbetar med förtagets/organisationens arbetsrättsliga frågor.
Tid: Stockholm 11 april kl. 12.30-17.00

Lokal: Lundqvist & Lindqvist Konferens, Klarabergsviadukten 90 i Stockholm. 
OBS! Begränsat antal platser.
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