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Unikt samarbete mellan Handelshögskolan och detaljhandeln
Nu startas retailklubbar vid Handelshögskolans i Stockholms kandidatprogram i Retail Management, unikt för universitets- och högskolevärlden i Sverige. Klubbarna innebär ett fördjupat och kontinuerligt samarbete mellan partnerföretag och studenterna vid programmet och utgör också en kraftfull rekryteringsplattform.
Svensk och internationell detaljhandel växer starkt. Det finns ett stort rekryteringsbehov av utbildad personal. Därför har Handelshögskolan startat kandidatprogrammet i Retail Management. Utbildningen har ett starkt stöd från branschen, som till stora delar finansierar utbildningen genom stiftelsen Nordiska Detaljhandelshögskolan. Nu startas retailklubbar inom ramen för programmet.

· Retailklubbarna skapar en unik och nära samverkan mellan studenter och företag redan under studietiden och möjliggör ett löpande informationsutbyte mellan företag och studenter, säger Jens Nordfält, Programchef för kandidatprogrammet i Retail Management.

Samarbetet tar flera olika former där studenter bland annat medverkar vid forskningsprojekt, studiebesök, fokusgrupper, "reality-case" och lansering av till exempel nya produkter.

· Företagen kan bygga upp en nära kontakt med studenterna, vilket ger ett utbyte av kunskap och erfarenheter mellan parterna. Forskningssamarbeten med företagen och Handelshögskolans Center for Retailing* är ytterligare en viktig del. Dessutom och inte minst viktigt ska klubbarna fungera som en rekryteringsplattform för studenter och företagen, säger Jens Nordfält.

Genom retailklubbarna kan ett löpande informations- och kunskapsutbyte mellan Handelshögskolan och branschen och mellan branschen och utbildningen uppnås och därmed bidra till att utbildningen alltid kan hållas relevant.

Röster från partnerbolagen:
· Att handelsföretagen och studenterna har ett nära samarbete redan under studietiden skapar många bra fördelar för alla parter. Bland annat får handelsföretagen möjlighet till studenternas hjälp som en del av deras utbildning och studenterna kommer förmodligen att kunna tillföra nya spännande perspektiv utifrån ny kunskap. Samtidigt får vi visa vad vi är för arbetsgivare. Studenterna får testa det teoretiska i praktiken samtidigt som de har möjlighet att se inom vilket företag de skulle vilja jobba efter avslutade studier, säger Stein Petter Ski, Chef investeringar & portföljbolag, Hakon Invest.

· Befintliga ekonomutbildningar har av tradition mycket litet inslag av handel/retailing. Genom kandidatprogrammet på Handelshögskolan – vid Center for Retailing (CFR), får handeln nu en branschanpassad ekonomiutbildning med hög kvalitét, säger Pär Johanson, Landschef H&M Sverige.

· Genom ICAs retailklubb finns väldigt goda möjligheter till ett ömsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter. Studenterna får möjlighet att lära sig hur branschen fungerar samtidigt som ICA får ta del av värdefulla kunskaper från den akademiska världen. Samarbetet ger oss också möjlighet att upptäcka talanger med en unik detaljhandelskompetens som är av stort intresse för ICA säger Åsa Gabriel, HR direktör ICA AB.

· Det unika med Retailklubbarna vid Handelshögskolans CFR är att vi inte bara har en bra kontakt med studenterna utan även ett nära samarbete. Studenterna tillåts applicera sina studier på verkligheten genom exempelvis gemensamma forskningsaktiviteter och vi är oerhört imponerade av studenternas passion för Handeln. Eftersom de studenter som har valt att vara med i P&G’s Retailklubb är oerhört intresserade av vår bransch är de inte heller rädda att ställa krav på sina blivande arbetsgivare. Att få studenternas direkta feedback är värt otroligt mycket”, säger Jesper Johansen, Nordisk Säljchef Procter & Gamble. 



· Vi ser med stor förväntan fram emot samarbetet med Handelshögskolan och CFR. Vi är övertygade om att vi kommer att lära oss oerhört mycket, samtidigt som studenterna kan lära sig mycket av vår speciella bransch. Dessutom älskar vi att omge oss med kreativa och intelligenta människor som inspirerar, vilket vi hittar en mängd av på CFR.", säger Jonas Nordquist, Divisionschef Swedish Match Scandinavia Sales.


*Center for Retailing (CFR) är ett forskningscentrum vid Handelshögskolan i Stockholm, som fokuserar på utveckling och trender inom detaljhandeln. Forskningen bedrivs i nära samverkan med branschen. Handelshögskolans Ekonomie kandidatprogram i Retail Management är förlagt vid Center for Retailing.

För ytterligare information kontakta:
Carina.Aspenberg, Kommunikationsdirektör vid Handelshögskolan i Stockholm, 08 736 90 14
Jens Nordfält, Dean för Center for Retailing vid Handelshögskolan i Stockholm, 08 736 97 97



Handelshögskolan i Stockholm (the Stockholm School of Economics, SSE) är den mest framstående handelshögskolan i norra Europa. Sedan grundandet 1909 har Handelshögskolan förädlat talanger för ledande befattningar inom näringslivet och den offentliga sektorn. Handelshögskolan har en stark internationell position och erbjuder ett antal utbildningsprogram, som återkommande rankas bland topp tio i Europa. Handelshögskolan samarbetar med multinationella organisationer och ledande lärosäten världen över, vilket skapar en global lärandemiljö och möjligheten för våra studenter att delta i utbytesprogram vid något av de många partneruniversiteten. Handelshögskolan bedriver världsledande forskning inom områden som nationalekonomi, finansiell ekonomi, företagsekonomi och marknadsföring. Handelshögskolan är certifierad av EQUIS (European Quality Improvement System), som garanterar att undervisning såväl som forskning håller högsta internationella klass.
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