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Känd HR-profil till Sverige
”HR-insatserna avgörande för företagets ekonomiska framgångar”

Den 26 januari anordnar Thomson Fakta ett exklusivt seminarium för HR-ansvariga och ekonomichefer. Temat för dagen är hur personalansvarigas arbete bäst kopplas till företagets lönsamhet och framgångar i övrigt. 

Chris Brewster, professor i International Human Resource Management vid Henley Management College i England, besöker Sverige för att dela med sig av sin syn på HR-funktionen i en affärsdrivande verksamhet. Brewster hävdar bland annat att svenska HR-avdelningar måste hitta egna nyckeltal för att bättre hävda sig.

Hanteringen av HR-frågor är kritiskt avgörande för ekonomiska framgångar i ett företag. Det menar Chris Brewster, professor i International Human Resources, som besöker Sverige för ett seminarium den 26 januari. Med bakgrund i egen omfattande forskning kommer Chris Brewster att resonera jämförande kring HR-funktionen i Sverige och internationellt.

- Internationellt sett ökar kraven på lönsamhet även för HR-funktionen, samtidigt som mjuka värden är fortsatt viktiga. Internationella mått och praxis finns det gott men det viktigaste är att hitta nyckeltal som är anpassade för den svenska verksamheten, säger Chris Brewster.

Paneldebatt om HR-funktionen

Seminariet innehåller även en paneldebatt med svenska HR-profiler. Deltagare är bl a Maria Sund, HR-chef på Wasabröd. Johan Börjesson, HR-chef på IF, Johan Berglund, Ek Dr. Forskare på Handelshögskolan i Stockholm. Moderator är Eva Brandsma, chefredaktör på Loop.

Världspremiär för HR Business Tool

Nu har det skapats ett verktyg som fokuserar på affärsnyttan i personalfrågorna. ”HR Business Tool” är en unik tjänst som för första gången ger HR-ansvariga konkreta verktyg och möjligheter att arbeta med fokus på lönsamhet. Nyckeltalsverktyg, chefsverktyg, praktikfall och Helpline ska hjälpa HR-ansvariga att göra HR till en lönsam och integrerad del av verksamheten. 

- Vi är stolta över att ha utvecklat detta verktyg i nära samarbete med ledande personalchefer i Sverige. HR Business Tool är ett verktyg som behövs i den dagliga verksamheten och ger personalchefen möjlighet att prata med ekonomichefen på ett helt nytt sätt, säger Kajsa Hessel, affärsutvecklare på Thomson Fakta.

För mer information

Kajsa Hessel, affärsutvecklare Thomson Fakta
Telefon: 08-587 670 45, 0708-587 693

E-post: kajsa.hessel@thomson.com 

För deltagande i seminariet och kontakt med Chris Brewster

Andreas Mühlich 08-587 670 36, 0708-587 6

Anmälan görs på: http://www.thomsonfakta.se/hrbusinesstool
Om Thomson Fakta 

Thomson Fakta (www.thomsonfakta.se) är ett informationsförlag inom den internationella informationskoncernen The Thomson Corporation. Thomson Fakta har funnits sedan 1979 och omsätter idag ca 160 miljoner kronor. Thomson Fakta är en ledande leverantör av integrerade informationslösningar och tillhandahåller information, verktyg till programvara och applikationer inom områdena juridik, skatt/ekonomi samt HR. The Thomson Corporation är noterat på börserna i New York och Toronto (NYSE, TSX:TOC). 

Bakgrundsinformation 

Tidslinje HR

1908
Harvard Business School grundas

1912
Kerstin Hesselgren blir Sveriges första yrkesinspektör och HR som yrke är ett faktum

1919
DuPont revolutionerar världen med ROI

1921
Sveriges HR-förening bildas under namnet ”Föreningen för Socialarbetare inom Industri och Arbetsliv”

1938
Saltsjöbadsavtalet sluts, en historisk överenskommelse om samarbetsvillighet mellan SAF och LO

1969
Ragnar Frisch och Jan Tingbergen får det första Nobelpriset i ekonomi

1974
LAS, Lagen om Anställningsskydd, instiftas

1982
Personal och administration blir HR

1985
Microsoft släpper Excel 1.0

2002
Nobelpriset i ekonomi går till Daniel Kahneman ”för att ha infört insikter från psykologisk forskning in i ekonomisk vetenskap”

2005
Sandvik tar fram Nyckeltal för hälsa och blir först i Sverige med hälsobokslut

Forskning inom HR

· Det finns en stark koppling mellan HR-insatser och företagets framgångar. En studie vid Karolinska Institutet visade att satsningar på rehabilitering av långtidssjukskrivna gav ett minskat produktionsbortfall på 1,3 miljoner kronor per individ.

· Vidare har sex företag inom den svenska stålindustrin satsat på att ta fram ett humankapitalindex där nyckeltal används för att göra hälsobokslut.

· ”De otillräckliga” av Johan Berglund handlar om HR:s trängda läge gentemot sin organisation.

Kalla fakta om HR-branschen

· HR-branschen i Sverige idag sysselsätter ca 20 000 personer.

· Svenska företag med fler än 100 anställda har i genomsnitt 6 personer som arbetar med HR-frågor företaget. 

· Fördelningen inom HR-branschen visar att 12 % anser sig vara renodlade specialister och 24 % anser sig vara renodlade generalister

· Svenska chefer uppskattar att 7 procent av deras arbetstid går åt till att rätta till misstag som deras medarbetare gör.

· Felrekryteringar i Sverige kostar företagen 13,46 miljarder kronor varje år.

· Av ca 1400 tillfrågade svenska chefer anser 62% att HR-funktionens viktigaste uppgift är att stödja linjen.

Fakta om HR Business Tool

HR Business Tool är den första tjänsten i Sverige som hjälper HR-ansvariga att göra HR till en lönsam och integrerad del av företagets verksamhet. HR Business Tool minimerar det administrativa arbetet och frigör mer tid åt strategiskt arbete. I verktyget ingår bland annat en omfattande verktygsdel med nyckeltalsverktyg, chefsverktyg, praktikfall och Helpline.

HR Business Tool har tagits fram under en längre period i nära samarbete med kunder, fokusgrupper och ett advisory board med arbetsrättsexperter, personalchefer från större företag inom näringslivet. 

� Karolinska Institutets HUR-studie ledd av professor Irene Jensen. � HYPERLINK "http://www.ki.se" ��www.ki.se� 


� “Sandvik tar fram nyckeltal för hälsa” Ekonomiekot Sveriges Radio, 051116


� Intern undersökning genomförd av AC Nielsen, 23/6-9/7 2004


� Intern undersökning genomförd av AC Nielsen, 23/6-9/7 2004


� The Future Foundation 2004


� The Future Foundation, 2004


� HR:Agenda 2004
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