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[bookmark: _Hlk13582956][bookmark: _Hlk13156708]Majoriteten av irreguljära migranter från Afrika till Europa väljer att resa trots vetskap om riskerna

En ny rapport av UNDP ger röst åt irreguljära migranter och visar starka samband mellan migration och utveckling

[bookmark: _GoBack]Stockholm, 25 oktober, 2019 - Irreguljära migranter som genomfört den riskfyllda resan från Afrika till Europa menar att de skulle göra om resan på nytt, trots vetskap om farorna det innebär. 93 procent av nästan 2 000 tillfrågade irreguljära migranter uppger att de upplevde faror under resan men endast två procent att en större medvetenhet om riskerna på förhand hade påverkat deras beslut att resa.
 
Detta framkommer genom en ny rapport författad av FN:s utvecklingsprogram, UNDP. Rapporten Scaling Fences: Voices of Irregular African Migrants to Europe är framtagen för att fylla luckor i den globala bevisbasen kring migration samt ge en tydligare bild av varför irreguljära migranter väljer att resa från Afrika till Europa.
 
Rapporten, som omfattar intervjuer med 1 970 migranter från 39 afrikanska länder i 13 europeiska länder varav samtliga angivit att de anlänt till Europa genom irreguljära medel och av icke asyl- eller skyddsrelaterade skäl, utmanar allmänt hållna antaganden kring irreguljär migration från Afrika till Europa.
 
Rapporten konstaterar att jobb inte var den enda motivationen bakom de irreguljära migranternas beslut att resa och att långt ifrån alla tillfrågade var "fattiga" i Afrika eller hade en låg utbildningsnivå. 58 procent var antingen anställda eller studerande vid tidpunkten för avresan och majoriteten av de som arbetade hade konkurrenskraftiga löner. 50 procent av de arbetande uppgav dock att de inte tjänade tillräckligt. Faktum är att två tredjedelar av de intervjuade menade att varken arbete eller möjligheterna att tjäna pengar i sina hemländer ändrade deras beslut att resa.
 
De intervjuade hade även i genomsnitt minst tre år längre utbildning än sina jämnåriga kamrater.
 
”Scaling Fences betonar hur migration är en konsekvens av de utvecklingsframsteg som gjorts i Afrika, men även dess ojämnhet och att de inte varit snabba nog att möta människors ökade ambitioner. Begränsade möjligheter och brist på valfrihet framkommer genom rapporten som kritiska faktorer för unga människors beslut att resa till Europa, säger Achim Steiner, UNDP:s högsta chef.
 
"Genom att belysa varför människor väljer att resa med irreguljära medel samt vad de upplever i samband med detta bidrar rapporten Scaling Fences till en kritisk debatt om den roll den människlig rörligheten spelar för främjandet av de globala målen för hållbar utveckling samt de bästa metoderna för att styra den," fortsätter Steiner.
 
Rapporten konstaterar att resan är tidsbunden för många av dem som via irreguljära vägar tar sig från Afrika till Europa. Resultaten visar att fler av dem som sa att de inte vill stanna i Europa hade en laglig rätt att arbeta, jämfört med dem som ville stanna - med en bred marginal på 18 procentenheter.
 
Den påtagliga skammen över att inte ha fullgjort sitt ”uppdrag” att skicka tillbaka pengar till familjer och samhällen framkom som en viktig faktor som hindrade respondenterna från att återvända, där 53 procent uppgav att de fått någon form av ekonomiskt stöd från sina familjer och vänner för att kunna genomföra resan.
 
Väl på plats i Europa skickar majoriteten (78 procent) av migranterna med jobb och inkomst, tillbaka pengar till sina familjer. Dessa respondenter skickar i genomsnitt tillbaka en tredjedel av sina månatliga inkomster - vilket i genomsnitt motsvarar 85 procent av deras totala månatliga inkomster i sina hemländer.
 
Rapporten fann även att upplevelsen av att vara i Europa skiljer sig åt mellan män och kvinnor: lönegapet mellan kvinnor och män vänder tvärt då de kommer till Europa, där kvinnor tjänar i snitt 11 procent mer i kontrast till att i snitt tjäna 26 procent mindre i Afrika. En högre andel kvinnor skickade tillbaka pengar till familjen, även bland dem som inte hade en inkomst.
 
Men könsskillnaderna var även tydliga vad gäller brott, där en något högre andel kvinnor fallit offer för ett brott under de månader som föregått intervjun än män, och betydligt fler kvinnor hade upplevt sexuella övergrepp.
 
Scaling Fences utgör en kraftfull uppmaning att fortsätta utöka möjligheterna och valfriheten för människor i Afrika, samtidigt som möjligheterna att gå från "oreglerad" till "reglerad” migration måste förbättras i linje med Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration. 

Detta är den andra rapporten i en serie av UNDP-rapporter som dokumenterar resor gjorda av unga afrikaner där den första, Journey to Extremism, utforskade de bokomliggande orsakerna till våldsbejakande extremism.

IRREGULJÄRA MIGRANTER GÖR SINA RÖSTER HÖRDA

”Om du har en familj måste du se till att de har mat, skydd, medicin och utbildning. Jag har en ung dotter. Människor kan fråga vilken typ av far som lämnar min fru och vårt spädbarn. Men vilken sorts far skulle jag vara om jag stannade och inte gav dem ett anständigt liv? ”- Yerima

”Idén om att försöka minska migrationens vikt är att titta på orsakerna bakom varför den uppstår. Det är... den styrande politiken som förankrar människor i fattigdom, som inte utvecklar någonting. Icke-existerande utbildning, bristande hälsa och utbredd korruption och förtryck. Det driver människor att emigrera.”- Serge

”Om fem år ser jag mig själv i mitt hemland. Under fem långa år har jag och min familj inte sett varandra. När den dagen kommer då vi träffar varandra igen, när jag åker tillbaka till mitt hemland, då tror jag inte att jag kommer tillbaka.”- Mahamadou

”Det var för att tjäna pengar. Jag tänkte på min mamma och min pappa. Min storasyster. Min lillasyster. Att hjälpa dem. Det är vad som pressade mig. Det är därför jag valde Europa. ”- Drissa

”När jag åkte utomlands var jag borta i tre år och åtta månader. Jag saknade min familj väldigt mycket. Jag kunde inte sova om natten ibland. Jag tänkte alltid på min familj, min fru och barn, vad som skulle hända dem när jag var borta. ”- Drissa

”Jag började arbeta när jag var väldigt ung. Att vara kvar och göra ingenting passar inte mig. Det är många av oss i den situationen; vi vill jobba, vi vill gå upp på morgonen, gå till jobbet och försörja våra barn. För många av oss betyder invandring att ta hand om oss själva, ta hand om våra familjer därhemma, samtidigt som vi deltar i landet som släpper in oss. Så idén är att vara användbar, och det är vad vi kämpar för.”- Serge

”När (min fru) ringde och sa att det inte fanns några pengar, då brukade jag gråta. För där jag var hade jag inga pengar, men jag visste att hon behövde pengar. Det är därför jag grät.”- Drissa

”Jag minns alltid min mamma och min pappa. De tänker alltid på mig. När jag åker tillbaka kommer de att vara glada. Mina vänner blir glada. Jag kommer också att vara glad.”- Mahamadou

FAKTA

58 procent av de tillfrågade hade antingen en inkomst (49 procent) eller gick i skolan (9 procent) vid tiden för avresan. För majoriteten av de som tjänade pengar verkar inkomsten ha varit konkurrenskraftig i en nationell kontext.

För 66 procent av de tillfrågade var lön, eller utsikterna till att tjäna en lön, inte en faktor som begränsade deras beslut att migrera.

62 procent av de tillfrågade ansåg att de hade behandlats orättvist av sina regeringar, där många pekade på etnicitet och politiska åsikter som skäl för uppfattningen av att ha behandlats orättvist.

77 procent tyckte att deras röster inte blivit hörda eller att deras lands politiska system inte gav någon möjlighet att utöva inflytande på regeringen.

41 procent av de svarande sa att "ingenting" skulle ha ändrat deras beslut att migrera till Europa.

Genomsnittsinkomsterna i Europa överträffar genomsnittsinkomsterna i Afrika, även i reella termer.

Bland respondenterna som tjänade en lön (både i Afrika och i Europa) skickade de i genomsnitt tillbaka en tredjedel av sina europeiska inkomster, vilket motsvarade 85 procent av deras totala inkomster i Afrika och över 90 procent i reella termer.

Kvinnor tjänade i genomsnitt mer än män (jämfört med relativt lägre nivåer i sina hemländer), en högre andel kvinnor skickade även tillbaka pengar, rapporterade lägre nivåer av nöd och högre nivåer av välbefinnande.

Resultaten antyder att de som tjänar pengar i Europa är mindre benägna till att vilja stanna permanent. I den här gruppen är det även en högre andel som har arbetstillstånd och skickar hem pengar.

67 procent av dem som inte ville stanna permanent i Europa sa att deras familj och vänner skulle bli glada om de återvände, jämfört med 41 procent av dem som ville stanna permanent i Europa.
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Despite dangers, majority of irregular migrants from Africa to Europe would still travel: UNDP report

Landmark study gives voice to irregular migrants, and reveals strong links between migration and development

New York, October 21, 2019 – Irregular migrants who made the fraught journey from Africa to Europe would do so again despite knowing the dangers of the trip. Some 93 per cent of almost 2,000 irregular migrants surveyed experienced danger on their journey, but only two per cent said that greater awareness of the risks would have caused them to stay home.
 
This and other findings emerge from a landmark report by the United Nations Development Programme (UNDP), Scaling Fences: Voices of Irregular African Migrants to Europe, produced to close gaps in the global evidence base and paint a clearer picture of why irregular migrants move from Africa to Europe. 
 
The report, which interviewed 1,970 migrants from 39 African countries in 13 European nations, all of whom self-declared that they arrived in Europe through irregular means and not for asylum or protection-related reasons, challenges commonly held assumptions around irregular migration from Africa to Europe.
 
It finds that getting a job was not the only motivation to move, that not all irregular migrants were ‘poor’ in Africa, nor had lower education levels. 58 per cent were either employed or in school at the time of their departure, with the majority of those working earning competitive wages. Still, some 50 percent of those working said they were not earning enough. In fact, for two-thirds of those interviewed, earning or the prospect of earning in their home countries did not hold them back from travelling.
 
The respondents also spent at least three years more in education than their peers.
 
“Scaling Fences highlights that migration is a reverberation of development progress across Africa, albeit progress that is uneven and not fast enough to meet people’s aspirations. Barriers to opportunity, or ‘choice-lessness’, emerge from this study as critical factors informing the calculation of these young people,” said Achim Steiner, UNDP Administrator. 
 
“By shining a light on why people move through irregular channels and what they experience when they do, Scaling Fences contributes to a critical debate on the role of human mobility in fostering progress towards the Sustainable Development Goals and the best approaches to governing it,” he said.
 
The report finds that for many of those who move through irregular channels to Europe from Africa, the voyage is time-bound. The findings show that more of those who did not want to stay in Europe had a legal right to work, compared to those who did want to stay – by a wide margin of 18 percentage points. 
 
The apparent shame of not achieving their ‘mission’ of sending funds back to families and communities emerged as a major factor in keeping respondents from returning, with 53 per cent of respondents receiving at least some kind of financial support from their families and friends in order to pay for their journey.
 
Once in Europe, of those earning, the vast majority – 78 per cent – were sending money back. Respondents earning in Europe were, on average, sending a third of their monthly incomes back – but this represents 85 percent of their total monthly incomes in their home countries.
 
The report also found that the experience of being in Europe differs between men and women: the gender wage gap between men and women in Africa resoundingly reverses in Europe, with women earning 11 percent more, contrasting with previously earning 26 percent less in Africa. A higher proportion of women were also sending money back, even among those not earning.
 
But gender differences were also apparent in experiences of crime, with a slightly higher proportion of women falling victim to a crime in the six months prior to being interviewed than men, and significantly more experiencing sexual assault.
 
Scaling Fences is a clarion call to continue to expand opportunity and choice in Africa while enhancing opportunities to move from ‘ungoverned’ to ‘governed’ migration, in line with the Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration. It is the second in a series of UNDP reports documenting the journeys of young Africans, with the first exploring what drives some into the arms of violent extremism. 

THE VOICES OF IRREGULAR MIGRANTS

“If you have a family, you have to ensure they have food, shelter, medicine, and education. I have a young daughter. People may ask what kind of father I am, to leave behind my wife and infant daughter. But what kind of a father would I be, if I stayed and couldn’t provide them a decent life?” - Yerima

“The idea to try and reduce the weight of migration is to look at the causes. It is… the governing policies that entrench people in poverty, that don’t develop anything. Schools that don’t exist, failing health and corruption, repression. That pushes people to emigrate.” – Serge

“In five years’ time, I see myself in my home country. For a good five years, (my family) haven’t seen each other. So one day will come when we will see each other. And when I go back to my home country, I don’t think I will come back” – Mahamadou

“It was all to earn money. Thinking of my mom and my dad. My big sister. My little sister. To help them. That was my pressure. That’s why Europe.” – Drissa

“When I went abroad, I did three years and eight months abroad. I missed my family very much. I couldn’t sleep at night sometimes. I was always thinking about my family, my wife and kids, what was going to happen to them with me over there.” – Drissa.

“I started work when I was very young. Remaining idle and doing nothing isn’t like me. There are many of us in that situation; we want to work, we want to get up in the morning, go to work, provide for our kids. Because for many of us, immigration means taking care of ourselves, taking care of our families back home, while participating in the country that let us in. So the idea is to be useful, and that’s what we’re fighting for.” – Serge.

“When (my wife) would call and say there was no money, I would cry. Because where I was, I didn’t have any money, but I knew she needed money here. That’s why I cried.” – Drissa.

“I always remember my mom and my dad. They always think about me. When I go back, they will be happy. My friends will be happy. I’ll be happy, too.” – Mahamadou

FACT BOX

58 percent of respondents were either earning (49 percent) or in school (9 percent) at the time of their departure. For a majority of those earning, income appears to have been competitive in the national context.

For 66 percent of respondents earning, or the prospect of earning, was not a factor that constrained the decision to migrate.

62 percent of respondents felt they had been treated unfairly by their governments, with many pointing to ethnicity and political views as reasons for perception of unfair treatment.

77 percent felt that their voice was unheard or that their country’s political system provided no opportunity through which to exert influence on government.

41 percent of respondents said ‘nothing’ would have changed their decision to migrate to Europe.

Average earnings in Europe far outstrip average earnings in Africa, even in real terms.

Amongst those earning (both in Africa and in Europe), on average respondents were sending back just under one-third of their European income, representing 85 percent of their total incomes in Africa and over 90 percent in real terms.

Women on average earneed more than their male counterparts (compared to relatively lower levels in their home countries), higher proportions were sending money back, reporting lower levels of deprivation and higher levels of well-being.

Findings suggest that those who do not want to live permanently in Europe are more likely to be earning. Higher proportions of this group also have a legal right to work and are sending money back.

67 percent of those who did not want to stay permanently in Europe said their communities would be happy if they returned, compared to 41 percent of those who did want to live permanently in Europe.
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