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Coach und/oder Trainer*in in der Personalentwicklung werden: Nur noch wenige Plätze frei!
Es ist wieder soweit! Die Abteilung für Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universität Trier startet ab Februar 2026 bzw. ab Mai 2026 die beiden gefragten Weiterbildungen zum/zur Coach bzw. Trainer*in in der Personalentwicklung. Es gibt nur noch wenige frei Plätze. 
Die praxisnahe und anwendungsbezogene Trainer*innenausbildung qualifiziert die Teilnehmer*innen, Menschen in Gruppen bei der Entwicklung von verschiedenen Kompetenzen (z.B. Konfliktbewältigungskompetenzen, Führungskompetenzen, Stressbewältigungskompetenzen) zu unterstützen, die Personalentwicklungsmaßnahmen wie Trainings, Seminare und Workshops zu konzipieren, durchzuführen und zu evaluieren sowie sich selbst und die eigene Entwicklung zu reflektieren. 
Die Teilnehmer*innen der Coachingausbildung lernen praxisnah und anwendungsorientiert, Menschen individuell bei der Bewältigung berufsbezogener Herausforderungen wie Mitarbeiterführung und -motivation, Konfliktbewältigung sowie Selbst- und Stressmanagement professionell zu begleiten und die persönliche Entwicklung und Selbstreflexion der Coachees zu fördern sowie Hilfe zur Selbsthilfe zu geben.
Unsere wissenschaftlich fundierten Weiterbildungen werden mit einem Zertifikat der Universität Trier abgeschlossen und richten sich an Studierende aller Fächer und interessierte Berufstätige, für die diese Weiterbildungen eine sinnvolle Ergänzung ihrer Kompetenzen darstellen. 
Mehr Informationen zu den Terminen, Inhalten und Kosten können Interessierte im Internet 
www.ao-psychologie.uni-trier.de 
und in einem individuellen Informationsgespräch mit Frau Dr. Ella Apostel (apostel@uni-trier.de) erfahren.



Universität Trier | Kommunikation & Marketing
Mail: kommunikation@uni-trier.de
Tel. +49 651 201-4239
news.uni-trier.de
Dr. Ella Apostel 
Arbeits- und Organistationspsychologie
Mail: apostel@uni-trier.de
Tel. +49 651 201-2914


image1.png
UNIVERSITAT
W TRIER




