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Prisvärd hemtjänst stävjar ungdomsarbetslöshet

Om varje svensk pensionär lät en arbetslös grann-ungdom sköta städning, handling, gräsklippning eller snöskottning så skulle ungdomsarbetslösheten vara den lägsta i världen.

Med Ungdomspool.se öppnas möjligheten för att göra detta. VITT. Jobbavitt AB som äger och driver webbplatsen låter ungdomen få hela timlönen som pensionären betalar. 

Sen tar företaget in RUT-avdraget som bekostar pension till ungdomen, arbetsgivaravgift, moms och försäkring.

Betalar pensionären 100kr per timme så får alltså ungdomen 100kr/timme + en pensionsinbetalning på 10,21 kr/timme. Den revolutionerande satsningen i Ungdomspool.se gör alltså att det blir en utväxling på pengarna. Man tjänar på att jobba vitt.

Ungdomspool.se är en privatinitierad satsning på att underlätta för unga att komma in på arbetsmarknaden. Genom att kombinera RUT-avdragsreformen och den låga ungdomsarbetsgivaravgiften får ungdomen ut i lön mer än vad tjänsten kostar för kunden. Kunderna är allt från pensionärer med behov av handling, städning, omsorg mm till barnfamiljer med behov av städning och gräsklippning. 

Just nu finns 497 ungdomar från hela landet registrerade på tjänsten.

Genom ungdomspool.se kan ungdomar skaffa sig ett första jobb inom RUT-tjänster. Med bättre lön än om det vore svart. Ungdomarna får arbetslivserfarenhet, kundvana och tjänstgöringsintyg att använda för att sedan komma in på övriga arbetsmarknaden.

För mer information - kontakta Henrik Lindgren, VD, Jobbavitt AB & Ungdomspool.se:
epost: henrik@jobbavitt.se
telefon: 0123-4567 9

Eller läs hur det fungerar nedan:

	


Så fungerar det

Ungdomspool.se erbjuder ungdomar mellan 18 och 25 år att jobba extra med hushållsnära tjänster och få bra provisionslön som timanställda av Jobbavitt AB. Priset är lönen. Om kund och ungdom gör upp om ett timpris om 100kr så blir ungdomens lön också 100kr/timme.

Företaget begär sedan in RUT-avdraget vilket innebär 100kr/h extra som går till moms, arbetsgivaravgifter, pensionsinbetalning på 10,21% till ungdomen, försäkring och administration.
Att jobba genom ungdomspool.se är alltså mer lönsamt än att jobba svart. Därav namnet jobbavitt AB
[image: ]Fördelar med att jobbet görs via ungdomspool.se:
- Ungdomen får pensionsinbetalning (10,21%)
- Ungdomen får tjänstgöringsintyg
- Jobbet är vitt och försäkrat
Skapa enkelt ditt sommarjobb. Skaffa kunder och tidsrapportera via ungdomspool.se.
Ungdomsjobb
[bookmark: _GoBack]Genom att jobba med enkla uppdrag inom hushållstjänster får ungdomarna möjlighet att visa att de är arbetsvilliga och klarar att utföra uppdrag till kunders belåtenhet samt att de klarar av att ta det ansvar det innebär att ha kontakt med sina kunder, passa tider samt uppfylla kundens önskemål med god kvalitet. När en ungdom jobbat en tid så kan de få ut tjänstgöringsintyg där det visas att de lyckats skaffa och förhoppningsvis behålla kunder.  Detta intyg underlättar för ungdomen när denne söker andra jobb med tillsvidareanställning.

[image: ]	Telefon: 0123-45678, växel 0123-45670, 
	VD Henrik Lindgren direkt: 0123-45679
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100kr
pris för kund



100kr
lön till ungdom



100kr
RUT-belopp



10 kr
pension till



ungdom



90 kr
moms, försäkring



skatt, administration
Ungdomspool.se drivs av
Jobbavitt AB, 556842-2496
Tel# : 0123-45670
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