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928 miljoner kronor i deltidspensionspremier har hittills förts över till försäkringsbolagen 

[bookmark: _GoBack]Inom Avtalspension SAF-LO fakturerades deltidspensionspremierna för första gången i år och gäller för åren 2013-2014. Summa premier som hittills har betalats in är 928 miljoner kronor och av dessa står IF Metalls avtal för 97 procent, GS-fackets för 1,6 procent och Livsmedelsarbetareförbundets för 1,3 procent. 

Totalt handlar det om 27 kollektivavtal med överenskommelse om deltidspensionspremier. Avtalen ger möjlighet för den anställde att ansöka om deltidstjänst i pensioneringssyfte. Fackförbundet IF Metall var först ut med avtalen och sammanlagt tecknades 11 avtal under år 2013 som hittills inneburit cirka 314 miljoner kronor i inbetalda deltidspensionspremier. År 2014 slöts ytterligare sju avtal inom IF Metall. Även GS-facket och Livsmedelsarbetareförbundet tecknade kollektivavtal med överenskommelse om deltidspensionspremier under 2014. För år 2014 har de 27 kollektivavtalen hittills gett cirka 614 miljoner kronor i inbetalda premier.

Fördelningen mellan fackförbunden i de 27 kollektivavtalen ser ut som följer:
· IF Metall, 18 avtal
· GS-facket, 5 avtal
· Livsmedelsarbetareförbundet, 4 avtal.

Drygt 300 000 anställda omfattades av deltidspensionspremier år 2014. Tabell 1 visar åldersfördelningen bland de 300 000. Tabell 2 visar fördelningen mellan fackförbund och kön på det totala antalet anställda som omfattas av deltidspensionspremier.

Premierna som betalas in även för den som inte har fyllt 25 år är en extra insättning till Avtalspension SAF-LO och ger ett extra tillskott till den totala tjänstepensionen. 

Från och med den 1 juli 2015 gäller nya regler för pensionsuttag i Avtalspension SAF-LO. De nya reglerna ger möjlighet att ta ut del av pensionen om man går ner i arbetstid. 

· Viktigt att veta är att man endast kan ta ut ett pensionsbelopp som motsvarar det man förlorar i arbetsinkomst när man går ner i arbetstid, säger pensionsspecialist Åsa Gidlund. Man bestämmer själv om man vill ta ut maxbeloppet per månad eller ett lägre belopp. För information om den egna pensionen och vad deluttag av pensionen innebär hänvisar vi till berört försäkringsbolag. Allmän information om de nya uttagsreglerna för Avtalspension SAF-LO finns att läsa på fora.se.




För mer information, kontakta:
Åsa Gidlund, Pensionsspecialist		Louise Westerdahl, Pressansvarig
asa.gidlund@fora.se		louise.westerdahl@fora.se, Tel 070-787 1530


Tabell 1

	Ålder 2014
	Antal

	> 65 år
	4 697

	55-64 år
	51 298

	45-54 år
	71 086

	35-44 år
	62 573

	25-34 år
	63 398

	< 25 år
	58 613

	Totalt
	311 665



Tabellen visar åldersfördelningen bland anställda som omfattades av deltidspensionspremier år 2014.


Tabell 2


	Fackförbund
	Antal 2014
	antal kvinnor
	antal män 

	IF Metall
	230 563
	41 332
	189 231

	Livsmedelsarbetareförbundet
	38 888
	13 868
	25 020

	GS-facket
	42 214
	5 798
	36 416

	Totalt
	311 665
	60 998
	250 667



Tabellen visar fördelningen mellan könen på det totala antalet anställda som omfattades av deltidspensionspremier år 2014.



Om Fora AB
Fora administrerar kollektivavtalade försäkringar och andra trygghetslösningar som cirka 4 miljoner anställda omfattas av via sin anställning. Varje år förmedlar vi drygt 15 miljarder kronor i premier och avgifter från 214 000 företag till ett 40-tal försäkringsbolag, stiftelser och fonder. Dessutom sköter vi pensionsval och information för Avtalspension SAF-LO.
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