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Die Zurich Gruppe Deutschland wurde 1875 in Berlin gegründet und gehört zur weltweit tätigen Zurich Insurance Group.

Mit Beitragseinnahmen (2024) von knapp 6 Milliarden EUR, Kapitalanlagen von mehr als
52 Milliarden EUR und rund 4.600 Mitarbeitenden zählt Zurich zu den führenden Versicherungen in Deutschland.
Im Einklang mit dem Ziel „gemeinsam eine bessere Zukunft zu gestalten“, bietet Zurich Präventions-dienstleistungen an,
die über traditionelle Versicherungsprodukte hinausgehen, um Kunden dabei zu unterstützen, Resilienz aufzubauen.
Aktionswoche bei der Zurich Gruppe Deutschland rückt ehrenamtliches Engagement der Mitarbeitenden in den Mittelpunkt – Zahlreiche soziale Projekte geplant

Köln/Frankfurt, 27. April 2026. Die Zurich Gruppe Deutschland startet heute eine unternehmensweite Aktionswoche rund um ehrenamtliches Engagement. Während der sogenannten Zurich Community Week, die vom 27. bis 30. April 2026 stattfindet, steht das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeitenden im Mittelpunkt. In Köln und Frankfurt sowie an weiteren Standorten beteiligen sich Mitarbeitende als «Helfende Hände» an zahlreichen sozialen Projekten und leisten einen konkreten Beitrag für gesellschaftlichen Zusammenhalt. 

Die Community Week ist Teil des langfristigen gesellschaftlichen Engagements von Zurich, das sowohl organisatorisch als auch finanziell von der Zurich Kinder- und Jugendstiftung sowie der internationalen 
Z Zurich Foundation gefördert wird. Mitarbeitende können sich über das gesamte Jahr hinweg in gemeinnützigen Projekten engagieren und werden dafür an zwei Arbeitstagen freigestellt. Im vergangenen Jahr haben die Zurich Mitarbeitenden 18.866 Freiwilligenstunden erbracht. Zusätzlich konnten über die Zurich Kinder- und Jugendstiftung mit Spendeneingängen von 99.751 Euro soziale Projekte für kranke und benachteiligte Kinder gefördert werden. Während der Aktionswoche werden bestehende und neue Engagements besonders sichtbar gemacht. Im Fokus stehen Projekte zur Unterstützung von bedürftigen Kindern und Jugendlichen, aber auch Angebote für soziale Teilhabe, Nachhaltigkeit und Tierschutz.

„Mit der Community Week machen wir sichtbar, was unsere Mitarbeitenden das ganze Jahr über leisten: Verantwortung übernehmen, anpacken und dort unterstützen, wo Hilfe gebraucht wird. Hiermit unterstreichen wir unseren Anspruch, gesellschaftliches Engagement langfristig und wirkungsvoll zu verankern“, sagt Bernd O. Engelien, Vorstand der Zurich Kinder- und Jugendstiftung. 

Am Standort Frankfurt renovieren beispielsweise rund 70 Zurich Mitarbeitende die Gruppenräume und pflegen den Garten des SkF Familienzentrums Monikahaus und unternehmen mit den Kindern Ausflüge. Auch die Grünflächen des ehrenamtlich geführten Kobelt-Zoos werden mit Unterstützung der Helfenden Hände für den Sommerbetrieb vorbereitet. 

Erstmalig gibt es in der Community Week ein spezielles Informationsangebot für Zurich Mitarbeitende ab 55 Jahren, denn zahlreiche Organisationen bieten ehrenamtliche Einsatzmöglichkeiten, die gezielt auf den Erfahrungsschatz und die Interessen dieser Altersgruppe zugeschnitten sind.

Zusätzlich erhalten in diesem Jahr alle Mitarbeitenden, die sich während der Community Week engagieren, symbolisch einen Baum im sogenannten Zurich Forest in Brasilien. In Zusammenarbeit mit der dort ansässigen gemeinnützigen Organisation Instituto Terra trägt Zurich zum Wiederaufbau von Teilen des Atlantischen Regenwalds bei.

Ergänzt wird die Community Week in diesem Jahr durch den Food Equity Month, eine internationale Initiative der Z Zurich Foundation. Von Mitte April bis Mitte Mai beteiligt sich Zurich weltweit an Aktionen zur Förderung von Lebensmittelgerechtigkeit. Ziel ist es, den Zugang zu gesunden und bezahlbaren Lebensmitteln zu verbessern – insbesondere in einer Zeit, in der das gesellschaftliche Engagement in diesem Bereich erfahrungsgemäß zurückgeht. Für jede im Zusammenhang mit Food‑Equity‑Aktivitäten über das Spenden- und Ehrenamtsportal MyImpact erfasste Freiwilligenstunde spendet die Z Zurich Foundation einen Beitrag an die Hilfsorganisation World Central Kitchen.

Geplant sind unter anderem mehrere Einsätze bei Versorgungsgängen durch Köln für bedürftige und obdachlose Menschen mit dem Straßenwächter-Verein. Auch die Tafel Köln und die Hilfsorganisation himmel & ääd werden bei der Lebensmittelausgabe unterstützt. In Frankfurt kochen Mitarbeitende für bedürftige Mädchen und Frauen in der Integrationseinrichtung Mädchenbüro Milena.

Alle Aktivitäten – nicht nur im Rahmen der Community Week und des Food Equity Month – sind im Zurich Portal MyImpact gebündelt. Dort können sich Mitarbeitende über Projekte informieren, ihre privaten Ehrenamtsstunden festhalten und eigene Aktionen planen. Finanzielle Spenden an gemeinnützige Organisationen sind ebenfalls möglich und werden durch die Z Zurich Foundation verdoppelt.
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